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1. OGumme noaoAens.

1.1. MeauKo-Nearoruieckoe CoBellanie ABIsieTc TOCTOSHHO ASHCTBYIOUAM.
opraion ynpasei IO 13 PACCHOTPCHII OCHOBHBIX BONPOCOD
oBpA30BATENSHOTO MPOLLECca i MELIHCKOM /CATEAPHOCTI.

12, B cOCTAB MEAMKO-TEAATOIHSCKOTO CoBeltaHA BXOT: sasexyioutit 10V,
CrapUHi BOCTTATETS, MAGTOTINECKIEe 1 MEAHHHCKIIC PaGOTAIKH.

1.3, MefiKo-Meqaroriseckoe CoseLtaie AeicTRYeT Ha OCHOBAILLH 3aKona
Poccriickoft Deepamay ot 29.12.2012r. 273-03 «O6 obpasonaiit 5
Poceriickol Dexepauny, Yerasa. [0V, uactosuero TlonoxeHAs,

1.4, Peiliens MEAHKO-TISZATOMIISECKOTO COBSILANIE FBIMOTCA OGAATEEHEMH
15 HCTOTHERTI.

2. 3agaun u copepanie paGoTLL,
.1, T/1aBHBIMH 3204ANH METHKO-1EAATOTINECKOTO COBSIANHS FBIFIOTCA:

- oA FOCYAGPCTBEAHOF IOTITIIKI 10 BONDOCAN, 06pasoBais
 obcyicaaeT BOTpOCH! ConCpARai, GOPA 1f METOIOB OGpAIOBATENEHOTO
‘poticcca, namipoBais o0paoaTe b0 aexrensioct 10V

 OBCyAAACT H TPHHIMACT PeLIEHILA TIO TIOGHIM BONPOCaM, KacaloWNCH
COepRaHIA BOCTITAIIA 1 OGPA3OBIITIIA;

~ pacenaTpHBACT MpOEKT WTAHA  3A0pOBHTEsHLX Meponpusrilt JIOY 8
et rox;

 OPHCHTHpyeT ACHTELHOCTh NETATOMIHECKOTO  MEIHIHCKOFO KOIEKTHES A
COBEPUICHCTBOBAHE QPIIOBATELHOFD NPOICCCa 1 0310PORICHNT;

2.2, MeKO-TIGTATONTHECKO COBCILIANHE. OCYUICCTRIAET CreyIoutie GyHKu:





- обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических и медицинских работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ДОУ по вопросам образования, воспитания и оздоровления подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке санитарно-гигиенического режима учреждения, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной и медицинской деятельности учреждения;

           3. Права и ответственность.

3.1. Медико-педагогическое совещание имеет право:

- создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на совете;

- в необходимых случаях на заседания медико-педагогического совещания ДОУ могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с ДОУ, родители воспитанников и др. Лица, приглашенные на заседание медико-педагогического совещание, пользуются правом совещательного голоса. 

           4. Организация деятельности.

4.1. Медико-педагогическое совещание избирает председателя и   секретаря
4.2. Медико-педагогическое совещание работает по плану, являющемуся составной частью плана работы ДОУ. 
4.3. Заседания проводятся не реже двух раз в течение учебного года, в соответствии с планом работы ДОУ.

4.4. Решения считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.  При равном количестве голосов решающим является голос председателя медико-педагогического совещания.
4.5. Организацию выполнения решения совета осуществляет заведующий  ДОУ и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам медико-педагогического совещания на последующих его заседаниях.
           5. Документация медико-педагогического совещания.

5.1. Заседания медико-педагогического совещания оформляются протокольно. В  протоколах  фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на совет, предложения и замечания членов совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.4. Протоколы медико-педагогического совещания ДОУ  хранится в делах ДОУ 5 лет.
