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Tonowmentte o padoseii rpynne mo sueapeiuio ®FOC
5 MKOY lIPP- nerexnii can Ne22»

JTeBOKYMEKOTO MYNIIHIATLIIONO Paiioia CTABPONOALCKOTO Kpast

1. OBmse mooeHILA
1.1, Hacrofliiee MOTOACEHE perIaMeITHpYeT ACKTNsHOCTs padouel Tpymms: 1o
shenemo OTOC JIO 5 MKIOY «LIPP- setekuii cax Ni22» Jlesokynckoro
MYRHLTATEHOTO paiona
12, Tonomere paspaGoraiio 5 cootsercrsm ¢ Konemuryuneli PO, ®3 «O6
obpasopasi 5 PO» o1 29.12.12r. No 273-D3 serymusmin 5 cuny ¢ | cenraGpa
2013r, «ITopIKoM OPraWiSaiN ¥ OCYWGCTBCHIS _OGpEsoBaTeTSHOM
JeRTeTMHOCTH MO OCHOBHEM  OOUICOGPASOBATNBHBM  TPOTPAMMANM-
‘OBpE0BATETBHEIM IPOTPAMMM AOLIKOTHIOFO OGPASOBIHAR.
13. JlextensHocTo paGoucii PYNMsi OCYWCCTBIACTCA B COOTBOTCTBMH C
TCHCTEYFOMI 3AKOHOTATENCTBOM P> B 0GTACTIL OGPA30BANILE, HOPMATHBHSINI
‘npapoBsI KoKy NeRTav, Yerason MKJIOY «LIPP- xerckili cax Ni22», a Taicke
sacrosua TTonOxeHHEN.
1.4, B coctas paGoueli TpyIIsl BXOMNT: IPEICCIATeN H “UIEHS TBOPHECKOl
YIS 73 HGTA NSAATOTIECAX. PEGOTHIIKOR AETCKOTO Cala B Koectae 5
senopex.
1.5, JleaTensHocTs paGoscli TpyIIIs! HATPASTeHa Ha KoopuuNaLo pefioTaui o
erionenmo miaka mo sscackmio GIOC JI0, Ha paspaGoTky  ocuoBHON
obpasonatenpHofi nporpassist JIOY , paGodiX TIPOPEMM HEAArOros.
2. 3agasu paGovet rpynms.
2.1, OcHoBHEMH 3a1ata 1 paGoei TpYTITEl ABITIOTES:
OCylleCTBICHHE  HHOPNAILIONHOTD,  HayHO-METOMTECKOTO  CONPOBOKICHHA
‘nponecea saezenns OTOC J10;
paspaoTka miana MeponpusTii Mo ofecneuenuio. ssenenma PLOC M0 8
JeTcKoM cany;





разработка основной образовательной программы ДОУ, рабочих программ педагогов на основе ФГОС ДО и внедрение программы в работу педагогического коллектива;

разработка нормативной и методической документации, регламентирующей реализацию основной образовательной программы;

повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства.

3. Функции рабочей группы.

3.1. Функциями рабочей группы являются:

Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования;

Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности ДОУ на текущий учебный год ;

Выбор содержания и составление планов, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО к основной образовательной программе;

4. Порядок работы рабочей группы.

4.1. Рабочая  группа является коллегиальным органом. Общее руководство рабочей группой осуществляет председатель группы.

4.2. Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;

4.3. Из своего состава на первом заседании рабочая группа избирает секретаря.

Секретарь ведет протоколы заседаний творческой группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы творческой группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

4.4. Члены рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях ;

- голосовать по обсуждаемым вопросам;

- исполнять поручения, в соответствии с решениями творческой группы.

4.5. Члены рабочей группы имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

4.6. Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от численного состава рабочейгруппы.

4.7. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.

4.8. Оперативные совещания творческой группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.9. Результаты рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.

5. Права рабочей группы.

5.1. Рабочая группа имеет право:

Вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с реализацией введения ФГОС ДО;

Требовать от работников учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса;

В отдельных случаях приглашать на заседание творческой группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений;

Привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений.

6. Ответственность творческой группы.

6.1. Рабочая группа несет ответственность за:

Выполнение плана мероприятий по обеспечению введения в ДОУ  ФГОС ДО;

Качество и своевременность информационной и научно-методической поддержки реализации введения ФГОС ДО;

Выполнение плана работы по разработке основной образовательной программы ДОУ , рабочих программ педагогов в обозначенные сроки;

Своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению ФГОС ДО;

Соответствие основной образовательной программы ДОУ  с требованиями ФГОС ДО;

Компетентность принимаемых решений.

7. Срок действия настоящего Положения

7.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя ДОУ .

7.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем ДОУ .
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