Отчет по самообследованию

  муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

«Центр развития ребенка- детский сад № 22» Левокумского муниципального района Ставропольского края
2016-2017 учебный год 

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1. Наличие свидетельств:

            а) Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о юридическом лице / индивидуальном предпринимателе в Единый государственный реестр юридических лиц / Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей:

	Свидетельство, серия 26, № 000776680, дата выдачи 16.11.2002г., выдан Межрайонной

 Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам №6 по Ставропольскому

 краю , 357401 Ставропольский край, г. Буденновск. ул. Толстова, дом № 138; Лист записи                                                                        от 29.09.2014, выданМежрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 11                                                                       по Ставропольскому краю, г. Ставрополь, ул. Ленина, 293, А


           б)  Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации : Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы России №6 по Ставропольскому краю 2646, свидетельство, серия 26, № 003262614, дата выдачи 17.09.1999 г. 

	Идентификационный номер налогоплательщика: 
	2613007489/261301001


1.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения.

            а) Устав Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка- детский сад № 22» Левокумского муниципального района Ставропольского края от 17.09.2014 года № 653  

            б) Постановление администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края от 31.08.2016 г. года № 502 «О внесении изменений в Устав  муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка- детский сад № 22» Левокумского муниципального района Ставропольского края в новой редакции».

1.3. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности с указанием реквизитов.

           а) Лицензия на правоведения образовательной деятельности в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении «Центр развития ребенка- детский сад  № 22» Левокумского муниципального района Ставропольского края от 12 июля 2016 года №  4933 (серия 26 3 № 0001182), выданное Министерством образования и молодёжной политики Ставропольского края

2. Право владения, использования материально-технической базы

             2.1. Свидетельство о государственной регистрации права выданное Управлением Федеральной службой государственной регистрации, кадастра и картографии по Ставропольскому краю от 08.06.2012 года, на основании Договора о закреплении за муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением «Центр развития ребенка - детский сад№22»  Левокумского муниципального района Ставропольского края от 20.07.2012 г., субъект права: муниципальное  казенное дошкольное образовательное учреждения «Центр развития ребенка- детский сад  № 22» Левокумского муниципального района Ставропольского края, вид права: постоянное (бессрочное) пользование, объект права: оперативное управление, вид права : оперативное управление; кадастровый номер: 26-26-19/005/2010-226( серия 26-АЗ 904308).

2.2 Свидетельство о государственной регистрации права выданное Управлением Федеральной службой государственной регистрации, кадастра и картографии по Ставропольскому краю от 20.07.2012 года, на основании Постановления администрации Левокумского муниципального района СК № 15 от 13.01.2003г., субъект права: муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение  «Центр развития ребенка- детский сад  № 22» Левокумского муниципального района Ставропольского края, вид права: постоянное (бессрочное) пользование, объект права: земельный участок (площадь 9308 кв. м.), кадастровый номер: 26:14:010203:173 (серия 26-АЗ № 904308).

2.3. Санитарно-эпидемиологическое заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека Территориального управления Роспотребнадзора по Ставропольскому краю в г. Буденновске и Буденновском районе № 26.БЦ.03.000.М .000511.11.09 от 24.11.2009 г. 

2.4. Количество групповых - 11,   спален -11, музыкальный зал – 1, спортивный зал – 1, тренажерный зал – 1, мини – фитобар – 1, комната психологической разгрузки – 1, медицинский кабинет – 1, изолятор – 1, процедурная – 1, административных и служебных помещений  - 5.
     2.5. Имеется: выход в Интернет, электронная почта.
2.6. Выдерживается  лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с требованиями. Реальная площадь на одного воспитанника в образовательном дошкольном учреждении согласно Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13:
-  групповая 2,5 кв. м на ясельный возраст; 
- групповая 2,0 кв. м на дошкольный возраст.
2.7 Материально-техническое состояние МКДОУ «ЦРР-детский сад № 22» постоянно пополняется (согласно плану муниципального задания  МКДОУ № 22). 

3. Структура образовательного учреждения и система его управления.

Управление детским садом осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Заведующий является единоличным руководителем, осуществляющим непосредственное руководство учреждением. На период полномочий с заведующим заключается трудовой договор. Трудовой договор, заключенный с заведующим Учреждением может быть досрочно расторгнут  по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством.  Во время отсутствия заведующего руководство учреждением осуществляется воспитателем, состоящего в резерве административных кадров.
Формами самоуправления являются:

 - Общее собрание работников;

 - Педагогический совет; 

 - Попечительский совет.

Заведующий обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу учреждения :
- определяет стратегию, цели и задачи его развития; 

- определяет структуру управления детским садом; 

- анализирует, планирует, контролирует и координирует работу структурных подразделений и всех работников; 

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров; 

- поощряет и стимулирует творческую инициативу работников; 

- поддерживает благоприятный климат в коллективе; 

- обеспечивает социальную защиту воспитанников. 

Общее собрание работников, в состав которого входят все работники детского сада:
- обсуждает и принимает проект Коллективного договора, Правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников МКДОУ                                       «ЦРР-детский сад № 22»;
- вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению; 

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда, охраны здоровья воспитанников. 

Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет, в функцию которого входит: 

- обсуждение, принятие и утверждение Устава и других локальных актов;

- определение направления образовательной деятельности детского сада; 

- выбор общеобразовательной программы, образовательных и воспитательных технологий и методик; 

- рассмотрение проекта годового плана работы детского сада; 

- организацию выявления, обобщения, распространения и внедрения передового опыта среди педагогических работников детского сада; 

- заслушивание отчетов заведующего о создании условий для реализации общеобразовательной программы учреждения. 

Попечительский совет, в состав которого входят участники образовательного процесса, родители (законные представители) и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения, юридические и физические лица, оказывающие спонсорскую помощь Учреждению;
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения.

- содействует улучшению материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории.

- содействует созданию в Учреждении  оптимальных условий и форм организации воспитательно-образовательного процесса. 

- участвует в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

- обеспечивает информирование общественности о состоянии дел в образовательном учреждении.

- участвует в разработке и согласовании локальных правовых актов Учреждения, устанавливающих: виды, размеры, условия и порядок произведения доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения в пределах средств, имеющихся в Учреждении на оплату труда.

- участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения и распределении выплат стимулирующего характера работникам.

Линейными руководителями являются:

- старший воспитатель, ответственный за организацию методической работы;

- заведующий хозяйством;

- медицинская сестра. 

Структура управления отражена в должностных инструкциях каждого работника. 

4. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения.

4.1       На 01июня 2017 года списочный состав детей составляет- 218 человек. В МКДОУ«ЦРР- детский сад№22»  функционирует 12 групп, из них: ясельного возраста (1,5-3 лет) - 3группы, для детей дошкольного возраста (с 3 до 7 лет) – 9 групп:

Вторая группа раннего возраста «А»  – 20 человек;

Вторая группа раннего возраста «Б» - 20 человек ;

Вторая группа раннего возраста «В»-20 человек;

 Младшая группа  «А»  – 18 человек;

Младшая  группа»Б» - 18человек;

Средняя «А» группа  -  20человек;

Средняя «Б» группа  -  23человека;

Старшая группа А– 23 человека;

Старшая группа Б  -21человек ;

подготовительная  группа – 21 человек ;

группа комбинированной направленности-14 человек ;

группа кратковременного пребывания детей  по предшкольной подготовки- 7 человек.

Состав семей воспитанников :

Полных семей-178

Неполных семей-27

Многодетных семей-37

Какой ребенок по счету в семье:

Первый-70

Второй-85

Третий и т.д.- 40

Статус родителей:( всего родителей-  )

Служащие- 131

Коммерсанты- 24

Работающие-120

Неработающие-73

Национальность :

Русские-181

Другие национальности-24
        Детский  сад работает в режиме сокращенного дня( 10-часовое пребывание) с 7.30.до 17.30, выходные дни- суббота и воскресенье.

        В ДОУ  созданы условия для полноценного физического и психического развития детей, их оздоровления: развивающая предметная  среда детского сада оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению, для производительной работы персонала , творческого роста педагогов и медицинского работника.

5. Оценка образовательной деятельности и организации учебного процесса 
5.1. По результатам образовательной деятельности детский сад является стабильно работающим дошкольным образовательным учреждением, подтверждением чему являются данные систематического анализа выполнения воспитанниками основных разделов программы. Высокий образовательный потенциал воспитателей, профессиональная компетентность, оптимальное сочетание опытных и молодых педагогов, наличие комфортных условий в ДОУ позволяют успешно реализовать основную образовательную программу ДОУ при опоре на примерные образовательные программы:

· «Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.В.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, Издание 2-е, исправленное и дополненное, Москва, Мозаика- Синтез, 2011;

· Программа обучения и воспитания детей с ФФНР (7 год жизни) Каше Г.А., Чиркиной Г.В, Филичевой Т.Б.;

· Программа воспитания и обучения  детей с ФФНР (старшая группа детского сада) Чиркиной Г.В, Филичевой Т.Б.;
· Вариативная примерная адаптированная основная образовательная программа для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет. Издание третье, переработанное и дополненное в соответствии с ФГОС ДО Н.В. Нищева Санкт- Петербург, ДЕТСТВО- РРЕСС,2015.

и дополнительные программы: «Юный эколог» (автор  С.Н.Николаева), «Социальные  отношения и эмоциональный мир  ребенка» ( автор Л.Л. Редько),  «Нетрадиционные техники  рисования в детском  саду» (автор Г.Н.Давыдова);  «Патриотическое воспитание дошкольников» (автор Н.В. Алешина ), 

« Нетрадиционные техники рисования в детском саду» (автор А.Н. Никитина) через  кружковую  работу  и другие  программы рекомендованные и разрешенные  министерством  образования Российской Федерации и Ставропольского края.

Для интеграции разных видов детской деятельности в рамках темы и распределения непосредственно образовательной и совместной деятельности в режимных моментах были предложены новые формы планирования воспитательно-образовательной работы (перспективного и календарного планов) и составлены рабочие программы педагогов по всем возрастным по группам.
5.2. Освоение воспитанниками образовательных стандартов (обязательного минимума содержания образования) определяется на основе результатов мониторинга образовательного процесса. Форма проведения мониторинга представляет собой наблюдение за активностью ребенка в различные периоды пребывания в дошкольном учреждении, анализ продуктов детской деятельности и специальные педагогические пробы, организуемые педагогом.
	Раздел программы
	уровень
	2015-2016
	2016-2017

	Образовательная область «Физическая культура
	Высокий 
	63,2%
	64,6 %

	
	Средний
	34.3%
	33.4%

	
	Низкий
	2.5%
	2.0%

	Образовательная область «Познавательное развитие»
	Высокий
	62.4
	63.5%

	
	Средний
	27,1
	28.2%

	
	Низкий
	10.5
	8.3%

	Образовательная область «Речевое развитие»
	Высокий
	56%
	60.2%

	
	Средний
	33.5
	29.5%

	
	Низкий
	11.5
	10.3%

	Образовательная область «Художественно – эстетическое развитие»
	Высокий
	63.2%
	65.3%

	
	Средний
	33 %
	32%

	
	Низкий
	3.8%
	2.7%

	Образовательная область «Социально- коммуникативное

Развитие»
	Высокий
	60.5%
	65.7%

	
	Средний
	48,8%
	32.2%

	
	Низкий
	3,9%
	2.1%


Итоги мониторинга 2016-2017 учебного года демонстрируют позитивную динамику по сравнению с результатами 2016-2017 учебного года. По полученным данным имеют высокий уровень- 63.8 процент детей, 31 % детей со средним уровнем развития, 6% составляют дети с низким уровнем развития по усвоению образовательных областей.
Наиболее развитыми оказались такие интегративные качества как «физически развитый, овладевший основными культурно- гигиеническими навыками» 66.2%, «эмоционально отзывчивый»- 65.1%

 Наибольший процент 1.2 и 2% отставания выявлен по интегративным качествам «способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту» и «овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности».
      В целом ООП ДО освоена на 96%. Результаты мониторинга говорят о значительной динамике в физическом развитии детей, о высоком  физическом потенциале детей,  и об эффективной работе педагогического коллектива в целом по физическому развитию детей в ДОУ.       
        С целью большего охвата детей дошкольным образованием и повышения качества    дошкольного образования  в детский  сад на условиях совместительства принят учитель МОУ СОШ № 2 для работы в группе кратковременного пребывания  по предшкольной подготовке «Малышкина школа». В течение 2016-2017 учебного года данную группу посещало 7 детей не охваченных дошкольным образованием. Занятия  проводились  с целью: развития личности каждого ребенка, формирования его готовности к систематическому обучению, преодолению факторов  дезадаптации  за счет выравнивания стартовых возможностей каждого ребенка. Особое внимание уделялось развитию тех качеств личности, психических процессов, видов деятельности, которые определяют становление устойчивых познавательных интересов детей и успешное обучение их в школе. Программа построена не на областях знаний, а в  соответствии с логикой психического развития дошкольников: мышления, воображения, внимания, речи и включает в себя 3 раздела: « Вводный курс обучения грамоте» «Математический калейдоскоп» «Интегрированный курс ООМ и письмо».
           В 2016-2017 учебном году   в нашем детском саду функционировал  Консультативный  пункт   для родителей (законных представителей) и детей дошкольного возраста, воспитывающихся в условиях семьи. Работа строилась в соответствии с утвержденным планом.  С родителями и детьми работали следующие специалисты: педагог – психолог, инструктор по физической культуре,  медицинская сестра, старший воспитатель, инструктор по физической культуре ,учитель – логопед. В течении года была оказана следующая помощь :

Психолого – педагогическая помощь -  9 консультаций;

Диагностическая помощь – проводилось исследование детей по запросу родителей : мышления, развитие двигательной сферы,                                                                                                                                      познавательное развитие, развитие ребенка «движения рук», диагностика зрения ;                                                                                                                                                                        

Методическая помощь – 6 консультаций;                                                                                                                                                 

Консультативная помощь - 19 консультаций.                                                                                            

 Работа ПМПк
        На базе ДОУ работает ПМПк , целью которого является совместная деятельность по оказанию комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников в соответствии с его индивидуальными особенностями и образовательными потребностями.

    Основными задачами коррекционной работы в 2016-2017учебном году стали:

 -проведение диагностических обследований детей, имеющих фонетико- фонематическое недоразвитие речи с целью выявлений отклонений в речевом развитии и оказания дальнейшей логопедической помощи; 

-состояние рабочей программы учителя- логопеда с последующим осуществлением ряда коррекционных мероприятий (индивидуальные и групповые занятия);
-проведение консультативной работы с родителями по проведению занятий с детьми в домашних условиях;

- проведение профилактической работы в ДОУ по предупреждению нарушений речи  у детей.
На каждого ребенка в группе комбинированной направленности составлен индивидуальный маршрут и речевая карта развития. 
Результаты восстановительной работы:
                                  (состояние звукопроизношения)

	диагноз
	Количество детей
	            Эффективность коррекционной работы

	
	
	Улучшено
	Без улучшения

	ФФНР(старшая группа)
	8
	8
	-

	ФФНР (подготовительная группа)
	6
	6
	-


Сводная таблица

состояния развития речи группы компенсирующей направленности

	Стороны речи
	Сентябрь 2016 г.

(нарушено)
	Апрель 2017 г.

(улучшено)

	Грамматический строй речи
	77%
	92,7%

	Словарь и связная речь
	73%
	88, 4%

	Звукопроизношение
	100 %
	Норма 25 %

Улучшено 75%

	Фонематический слух
	100%
	94,7%


            Положительная динамика развития речи и коррекционных нарушений – это результат систематической и целенаправленной работы всего коллектива, у которого сложились определенные традиции в проведении коррекционно- развивающей работы,  инновационные подходы к психолого- педагогическому сопровождению ребенка

Работа с одаренными детьми.

     В 2016-2017 учебном году прошла большая работа по  развитию одаренных детей ДОУ. Для создания Банка одаренных детей провели анкетирование родителей и воспитателей, а  детей протестировали с помощью теста Торренса ,графического теста « Нарисуй человека» ,   прогрессивной матрицы Ровена,   методики экспертных оценок  Лосева  А.А.                                                                                                                                                                                                                                                                                                           По результатом диагностики создали Банк одаренных детей :
Виды одаренности в ДОУ :
Психомоторная одаренность -1 человек ;

Интеллектуальная   одаренность- 6 человек ;

Творческая одаренность- 1 человек ;

Художественная одаренность-4 человека.                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

      Были разработаны : Программа по работе с одаренными детьми , план мероприятий на учебный год ,индивидуальные маршруты на каждого воспитанника  .                                                                                                                                                   Одаренные дети участвовали в районных конкурсах и добились хороших результатов:   
	№
	Ф.И. ребенка
	Участие в конкурсах
	Руководитель

	1
	Самуйлов

Артем
	1.Конкурс «Гордость России»  в номинации

 « Дары природы (поделка)»-призовое;

2.Всероссийском  конкурсе «Узнавай-ка! Дети»- лауреат 1 степени;

3. Всероссийский конкурс «Гордость России»            Номинация: «Букет для мамы», диплом 3 степени.

	Харыба Н.С.

	2
	Щекина

Анжелика
	1.Конкурс «Гордость России»  в номинации

 « Все краски осени»-призовое; 

2.Конкурс «Гордость России»  в номинации

 « Чарующая осень»-призовое;

3.Конкурс«Гордость России»  в номинации «Подарок на 8 марта своими руками», диплом 2 степени.


	Черкасова О.А.

	3 
	Калмыков

Руслан
	1.Конкурс «Гордость России»  в номинации

 « Все краски осени»-призовое

2. Всероссийском  конкурсе «Узнавай-ка! Дети» номинация «Встречает лето красное»- лауреат 2 степени;

3.Конкурс «Осенняя фантазия» - за участие»;

4. Конкурс «Гордость России»  в номинации «Звездный космос», диплом 1 степени.
	Жерноклеева О.В.

	4
	Троцкий

Артем
	Конкурс «Лимпопо»- номинация: «Новогоднее украшение группы»-призовое.


	Гринько А.В.

	5
	Абакумова

Ульяна
	Всероссийский творческий конкурс «Мы в ответе за планету», диплом за участие.
	Гринько А.В.

	6
	Сандаков

Дима
	Всероссийский дистанционный творческого конкурса в номинации «Мои увлечения», за участие.  

2.Всероссийский интеллектуальный конкурс «Знаток  - дошколенок» по окружающему миру, 2 место.  

3.Всероссийский интеллектуальный конкурс  «Маленький знай-ка», за участие              
	Ефременко Л.А.

	7
	Водолейкин

Всеволод
	
	Ефременко Л.А.

	8 
	Команцева

Арина
	Всероссийский конкурс «Надежда России»            Номинация «Этот удивительный космос», за участие
	Гурова С.В.

	9
	Череватюк

Вова
	
	Гурова С.В.

	10
	Бунеева

Настя
	Всероссийский  конкурс «Ты – гений» Номинация : Рисунок «Волшебная птица»,  призовое
	Толстова Е.В.

	11
	Жигалкин

Саша
	Конкурс «Гордость России»  в номинации

 « Новогодняя игрушка своими руками»-призовое; 


	Шобей М.В.

	12
	Зайнутдинова                  Соня
	Конкурс «Гордость России»  в номинации

 « Новогодняя фантазия»-призовое;


	Шобей М.В.


Система дополнительного образования представлена следующими кружками:
1.Кружок « В мире природы» -  средняя  группа «Б » (руководитель – воспитатель Гурова С.В.);

2.Кружок  «Я в этом удивительном мире» - подготовительная группа  (руководитель – воспитатель Черкасова О.А.);

 3.Кружок  «Школа веселого рисования » - средняя  группа «А» (руководитель – воспитатель Ефременко Л.А..);

4. Кружок «Дом в котором я живу» - группа комбинированной направленности(руководитель - воспитатель Толстова Е.В.);

5.Кружок «Волшебная кисточка (нетрадиционное рисование) – группа комбинированной направленности(руководитель – воспитатель  Самарина С.Ф.);

6.Кружок «Искорки» - старшая группа  «Б» (руководитель-музыкальный руководитель- Жерноклеева О.В.);   

7. Кружок «Я двигаюсь» - подготовительная группа   (руководитель – инструктор по физической культуре Харыба Н.С.) ;

8.Кружок «Юный эколог»- старшая  группа «А»( руководитель –воспитатель Шобей М.В.).

9.Кружок «Чудеса в рисовании»- старшая  группа «Б»( руководитель- воспитатель Гринько А.В.).

     Все педагоги владеют методами организации  интегрированных, комплексных и сюжетных занятий,  методами организации двигательной деятельности, использованием физкультминуток, методиками проведения традиционных и интегрированных  НОД с использованием проекторов и интерактивных досок.
Обновление образования происходит через внедрение в практику новых научно разработанных методик, через самообразование педагогов, их участие в МО и курсовой переподготовки . В 2016-2017 учебном году воспитатели  приняли участие в районном смотре  конкурсе «Воспитатель года - 2017» (воспитатель Самарина С.Ф. в номинации «Воспитатель года., а Гринько А.В. в номинации «Педагогический дебют»  и заняли первые места).воспитатель  Гринько А.В. вышла в десятку педагогов в краевом конкурсе «Воспитатель года-2017».

 Прошли смотры-конкурсы среди педагогов ДОУ :

- Смотр – конкурс по подготовке к новому учебному году «Лучшая группа »;

- Смотр- конкурс  «Лучший мини музей в группе»;

-Конкурс детских исследовательских проектов: «Маленькие исследователи»;

-Смотр-конкурс   «Уголок экспериментальной деятельности».

      Дополнительное образование является составной частью образовательной системы детского сада осуществляется в соответствии с учебным планом. Работа по дополнительному образованию рационально сочетается с выполнением программных задач. Расписание непосредственно образовательной деятельности кружковой работы составлена с учетом возрастных и психологических особенностей дошкольников и исключает возможность перегрузки.
6.Анализ оценки уровня методической подготовки педагогов к организации образовательного процесса и  повышения квалификации
     В МКДОУ «ЦРР- детский сад №22» численность педагогического состава составляет- 25 человек: административный персонал-1 человек ;

старший воспитатель-1 человек ; воспитателей-18человек ;музыкальных руководителей -2 человека; инструкторов по физическому воспитанию- 2 человека ; педагог психолог-1человек; учитель-лопед-1 человек.

 Молодых специалистов ( стаж работы до 3 лет- 1человек);

          Высшую квалификационную категорию имеют  9  человек,   первую- 10 человек, соответствие занимаемой должности- 6 человек и без категории- 0 педагогов.

       В течение 2016-2017 г. повысили квалификацию 10 педагогов :

4 педагога подтвердили соответствие занимаемой должности : Романенко В.В. , Макаренко Н.А.  ,Кобзева А.М.,Чередникова  Л.С.,Харыба Н.С.

На первую категорию  защитились 6 человек -Гринько А.В.   ,  Романенко В.В. ,                                                               Филоненко О.А. ,Портнова Е.Ф. ,Боброва М.В. ,Самарина С.Ф

             Средний возраст педагогов составляет 35-40 лет. В настоящее время детский сад укомплектован педагогическими кадрами  полностью.             Администрация ДОУ считает важным направлением в своей деятельности постоянное повышение и совершенствование педагогического мастерства. Для этого организуются курсы, семинары, работа творческих групп, деловые игры, консультации, открытые мероприятия внутри ДОУ. Курсы повышения квалификации по ФГОС   прошли 24 педагога .Все это  позволило переориентировать педагогический коллектив с учебно- дисциплинарной модели на личностно- ориентированную модель воспитания детей, основанную на уважении и доверии к ребенку.
         На педагогических советах  зачитаны аналитические справки о результатах контроля, дана оценка уровня знаний и умений у детей в разных возрастных группах, уровень профессионализма воспитателей, оценка организации предметно – развивающей среды, планирования  воспитательно  – образовательной работы, работы с родителями. Педагогический коллектив принял к сведению замечания и предложения по результатам контроля.

             С целью выявления соответствия содержания плана мониторингу развития детей и качеству обучения и воспитания в детском саду проведен тематический контроль по темам: 
-Развитие логического мышления детей в непосредственно образовательной деятельности и в повседневной жизни»

 -Использование здоровьесберегающих технологий в режиме дня

-Состояние воспитательно- образовательной работы по формированию грамматической стороны речи в подготовительных группах»

-Проверка группы кратковременного пребывания  по предшкольной подготовке по формированию грамматической стороны речи.
            Методическая работа в ДОУ осуществляется через Методический совет, который координировал  работу службы, направленную на развитие методического обеспечения образовательного процесса.  Для решения годовых задач, на заседаниях  методического совета  рассматривались вопросы по выполнению плана работы с одаренными детьми, планы работы творческих групп, разрабатывались  планы тематических недель, система воспитательно – образовательной работы в детском саду,  проведен анализ выполнения  проектов по Программе Развития, анализ выполнения основной образовательной программы.
	Мероприятия
	Количество запланированных мероприятий
	Выполнено %

	 Педсоветы                                           


	5
	100%

	Медико - педагогические совещания
	2
	100%

	Консультации для педагогов
	15
	100%

	Консультации для родителей
	12
	100%



	Семинары
	3
	100%

	Коллективные просмотры
	                       2
	100%

	Смотры - конкурсы
	8
	100%

	Неделя педагогического мастерства
	3
	100%

	Выставки
	8
	100%

	День открытых дверей
	2
	100%

	Общие родительские собрания
	2
	100%

	Обобщение опыта работы
	3
	100%

	Тематический контроль
	4
	100%

	Преемственность в работе детского сада и школы
	9
	87%

	Развитие материальной базы
	10
	70%

	Производственные совещания
	2
	100%


7.Анализ взаимодействия с родителями воспитанников.
            В течение года в ДОУ систематически проводилась работа по взаимодействию с родителями. Проведен педагогический совет, в каждой возрастной группе составлены планы работы с родителями, в которых указаны все совместные мероприятия а также консультации, родительские собрания, наглядно-стендовая информация. В свою очередь родители охотно шли на контакт и старались участвовать во всех мероприятиях. (Педагогическая мастерская, создание древа семьи, конкурсы детского творчества, участие в праздниках и т.д.).
    Провели  анкетирование родителей с целью: выявления удовлетворенности  качеством дошкольного образования, выявления одаренных детей; выяснение, каким образом осуществляется взаимодействие ДОУ и родителей с точки зрения последних.и т.д.. Приоритетами в работе педагогического коллектива являются запросы семьи в воспитательно-образовательном процессе. Педагогами использовались разнообразные методы и приемы по привлечению внимания родителей к деятельности дошкольного учреждения:

- проводится активная просветительская работа по оздоровлению детей, их физическому развитию, 

- по вакцинации детей от  заболевания гриппом и вирусной инфекцией; 

- родителей активно привлекали к участию в образовательном процессе. 

    Таким образом, педагогическому коллективу удалось выйти на качественно новый уровень взаимодействия семьи и ДОУ, установить партнерские отношения с семьей, создать атмосферу взаимовыдержки и общности интересов; совместно искать наиболее эффективные способы решения всех проблем. Родители стали более открыты, активны, уверены в профессионализме ДОУ. Но остается ряд проблем по вопросам педагогической культуры родителей. Необходима планомерная работа по педагогическому просвещению  в вопросах воспитании и обучении детей в соответствии с выбранной нами программой.  

       Педагоги работали над обобщением и систематизацией практического и теоретического материала  выбранных направлений, ориентируясь  в организации педагогической деятельности на неразрывную цепь: детский сад – семья - село. 

Считаем, что все поставленные задачи были реализованы. Анализ работы за истекший год показал: только с привлечением всех участников образовательного процесса - педагогов, родителей, учреждений социума (музея, библиотеки, школы и т.д.) можно говорить об успешной реализации программы воспитания и обучения. Удовлетворенность родителей реализацией основной программы дошкольного образования, присмотром и уходом за детьми (по итогам анкетирования на конец учебного года) – 96%.

  На следующий учебный год планируем продолжать  внедрять в работу новые формы сотрудничества педагогов с родителями, осуществлять разностороннее развитие дошкольника в триаде – семья – педагог – ребенок.

8.Итоги административно-хозяйственной работы.

     Развитие ребенка зависит не только от того, как организован процесс воспитания, но и где в каком окружении он живет, то есть правильно организованная взрослыми среда, в которой живет ребенок, способствует его развитию.

      В каждой возрастной группе нашего дошкольного образовательного учреждения созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, свободной и других, которые размещаются и содержат разнообразные материалы для развивающих игр и занятий детей от 1,5 лет до 7 лет.         Предметно – развивающая среда групповых помещений динамична, эстетически оформлена, соответствует  методическим  требованиям  и  требованиям ФГОС В группах раннего возраста подбор игрового дидактического материала направлен на сенсорное развитие детей - основы познания окружающей действительности, формирование навыков речи . Развивающая среда создаётся с учётом возрастных возможностей детей, чтобы ребёнок в течение дня мог найти  себе увлекательное дело, занятие. Подбор дидактических  материалов, игр,  пособий,  детской  литературы учитывает особенности  разноуровнего  развития детей  и  помогает осуществлять необходимую работу для позитивного продвижения  каждого  ребёнка. В  целом окружающая ребёнка среда позволяет ему проявить пытливость, любознательность, познавать окружающее без принуждения, стремиться к творческому отображению познанного.Результаты административно-хозяйственной деятельности ДОУ оказывают существенное влияние на качество и уровень  воспитательно- образовательной работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей. Сегодня роль административно-хозяйственной деятельности в ДОУ значительно возросла, что соответствует  лицензионным требованиям,  примерной  Образовательной  программе, требованиям к развивающей среде, а также ожиданиям и потребностям детей, родителей, воспитанников, специалистов. 

          Наше учреждение является казенным, финансируется из муниципального бюджета.  В 2016-2017учебном году в ДОУ  заменили   9 входных дверей ; сделали   футбольное поле ; насыпали площадку для сушки белья, поставили на двери доводчики , отремонтировали  центральный порог, сделали сенсорную комнату, оформили лестничные пролеты.
          В целях улучшения материально – технического  обеспечения ДОУ привлекаются и другие источники финансирования. Это  пожертвования родителей, предпринимателей :

- частично  заменена посуда;

-  проведен  косметический  ремонт в групповых помещениях и помещениях ДОУ;

-куплены стенды;

-ковровая дорожка.

          Безопасность в ДОУ осуществляется за счет инженерно-технических средств охраны и защиты: охранно -  пожарной  сигнализации, средств  связи и оповещения, кнопки  тревожной сигнализации , а также дежурства сотрудников ДОУ в дневное время и сторожей-  в ночное.                                                                                                                                                    В целях дальнейшего обеспечения доступности дошкольного образования и повышения его качества определены следующие цель и задачи, которые являются приоритетными на 2017-2018 учебный год:                                                                                                                      
Цель:   Создание организационно-методических условий для реализации Федерального Государственного образовательного стандарта дошкольного образования, посредством наработки планирующей и регламентирующей документации, лежащей в основе осуществления воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.
Задачи: 

1.Повышение профессиональной компетентности и совершенствование деятельности педагогов в вопросах внедрения  ФГОС ДО

2.Построение  образовательной деятельности на основе современных образовательных технологий, обеспечивающих сотворчество взрослых и детей, ориентированной на развитие интеллектуальных, коммуникативных, творческих и индивидуальных возможностей дошкольников. 

3.  Совершенствование  работы по оздоровлению детей направленную на обеспечение дифференцированного и индивидуального подхода с учетом состояния их здоровья.

4. Осуществление необходимой коррекции речевого развития  детям с ФФНР.

Приложение к отчету 

по результатам самообследования

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЯТЕЛЬНОСТИ МКДОУ « ЦРР-ДЕТСКИЙ САД №22»ЛЕВОКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ЗА 2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, том числе:
	225 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	218человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (1,5 часов)
	7 человек

	1.1.3
	в семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	   60 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	 165 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности, получающих услуги присмотра и ухода:
	0 человек/ 0%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	218человек/ 97%

	14.2
	В режиме продленного дня (12 – 14 часов)
	0 человек/ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	14человек 6,4 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/ 0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	4 человек1.8 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/ 0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной организации по болезни на одного воспитанника
	    дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	25человек/100%

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	 9 человек/ 36%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	8 человек/32 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	16человек64 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	15человек/ 60%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.8.1
	Высшая
	9 человек/36%

	1.8.2
	Первая
	9 человек/ 36%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	1человек/ 4%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	 5человек/ 20%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человека/8%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человек/8%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	24человека/96 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе Федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 1человек/ 4%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	25/225человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	да

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2-2,5 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	20квм

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


