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1. O01He mooKeHHsl.

1.1. MeTomuueckuii COBET-KONIEKTHBHBIH OBIIECTBEHHBIH IpoQecCcUOHATBHEIHA

OpraH, OOBEAMHAIOIMN Ha JOOPOBONBHON OCHOBE WIEHOB [I€JTarOTUYeCKOro
KOJUICKTHBA B LEJISIX OCYMIECTBICHHS PYKOBOIACTBA AEATENBHOCTBIO METOTHYECKOM
paboTol B MYHHIMNATEHOM KAa3eHHOM IOILIKOIBHOM 00pa3oBaTENBbHOM yUpeKICHHH
«IPP-netckuit cag Ne22» JleBokymcKoro MYyHHIHUIATBHOTO paiioHa CTaBpOIIOILCKOro
Kkpas (nainee — JIOV).

2. llesb ¥ 3a7a4M KeSITEJIbHOCTH.

2.1. HGJ'IB HCATCIBHOCTH METOIUYECKOI'0O COBETa — obecrieunTh FMOKOCTL U

ONCPATUBHOCTE METOAUYECKON paGorel JOVY, pocT mpodeccroHanbHOro MacTepcTBa
NEJIaroros, (OPMUPOBATH HX MPOPECCHOHATBHO 3HAUMMbIE KAYECTRA.
2.2. 3ajaui METOIMYECKOTO COBETA:

CO3MaHUE  CIVIOYEHHOrO  KO/UIEKTMBA  €AHHOMBILIIEHHHKOB, OepexHO
CoXpaHsfromwmx  Tpaguuuu  JOY,  crpemsammxcs K IIOCTOSIHHOMY
IPOhECCHOHANTEHOMY CaMOCOBEPIICHCTBOBAHMIO, Pa3sBUTHIO 00pa30BaTEeIbHBIX
TPOLECCOB B yIpeKACHUH, MOBBIUICHUIO MPOLYKTHBHOCTH TPO(ECCHOHATBHOM
JEeSATEbHOCTH;

TIOHCK M HCTIONIb30BaHKE B 00pa30BaTeIbHOM MPOLECCE COBPEMEHHBIX METOIUK,
$OpM, CPENICTB U METOI0B PaGOTBI, HOBBIX MearOrHYeCKUX M 00pa3oBaTeIbHbIX
TEXHOJIOTUH;

BBIABIICHUE W H3YYEHHE NPO(ECCHOHANBHBIX JOCTH)KEHHMN I1e1aroros [0V,
0000LIeHHe I[IEHHOrO OIbITA M BHCIDEHHE €r0 B IPAKTHKY paboThl
[e1aroru4eCcKOro KOJIIeKTHBA,;

pacrpocTpaneHre HHQOpMaIiy 06 OMbITe AOIIKOIBHOIO YUPEXKIEHUS ;
CO3MaHUs yCIIOBUU ISl UCIIOTB30BaHMs B PabOTe 1EaroroB MOHUTOPUHTOBBIX
POrpamMM IO  IPOTHO3UPOBAHMIO, OOOOWIEHHIO M  OLEHKE pe3yibTaToB
NIearOrH4YeCKOMN AesITENEHOCTH;

CTUMYJIMPOBAaHUE WHHULUATHBBI M .aKTUBHOCTH WIEHOB [1€1arOrMYeCKOro
KOJUIEKTHBA B MCCICNOBATENLCKON, MHHOBALMOHAON W JpYyroil TBOpYecKoii




·  деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие образовательного процесса в дошкольном учреждении;

· проведение первичной экспертизы стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебно-методических пособий и программ и др.);
· контроль над ходом и результатами комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых дошкольным учреждением;

· анализ результатов педагогической деятельности, внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие в реализации этих предложений;

· помощь в развитии личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации педагога.

3. Содержание деятельности.
3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы ДОУ, особенностями его развития и образовательной политикой региона.

3.2. Деятельность методического совета предусматривает рост профессионального мастерства педагогов дошкольного учреждения.

3.3. Содержание деятельности методического совета направлено на совершенствование образовательного процесса и состоит в следующем:

· разработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности;

· осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий;
· разработка планов, графиков и программ непрерывного образования и профессионального развития педагогических кадров;

· оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации педагогов, присвоению категории, разрядов, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям;

· организация общего руководства методической и инновационной деятельностью, организация и проведение различных форм методической работы с педагогами дошкольного учреждения: конференций, педагогических чтений, семинаров, круглых столов, конкурсов профессионального мастерства, выставок, смотров, методических дней (недель) и др.;

· анализ и внедрение в педагогическую практику методических пособий, программ и другой продукции методической деятельность дошкольного учреждения, подготовка рекомендаций по их публикации в печати;

· планирование и организация работы  творческих групп;
· определение направлений работы наставничества;

· определение направлений работы со школой в рамках преемственности и другими социокультурными учреждениями села.

4. Структура и организация деятельности.
4.1. Членами методического совета являются  старший воспитатель,  руководители творческих групп, педагоги  высшей квалификационной категории, педагог- психолог.
4.2. Деятельностью методического совета руководит  старший воспитатель.

4.4. В своей деятельности методический совет подчиняется педагогическому совету ДОУ.

4.5. Периодичность заседаний совета один раз в три месяца.

4.6. Руководитель методического совета несет ответственность за организацию работы совета и исполнение его решений.
4.7. В обязанности руководителя методического совета входят:

· составление плана работы методического совета на учебный год;

· проведение заседаний методического совета и подготовка материалов к нему;

· подготовка и проведение различных форм методической работы с педагогами дошкольного учреждения: конференций, педагогических чтений, семинаров, круглых столов, конкурсов профессионального мастерства, выставок, смотров, методических недель (дней) и др.;
· организация работы по анализу педагогических инноваций и их внедрению в деятельность коллектива дошкольного учреждения.

4.8. Решения методического совета принимаются открытым голосованием  большинством голосов при участии в заседании не менее половины списочного состава совета.
4.9. На заседаниях методического совета ведется журнал протоколов. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

5. Права и обязанности членов методического совета.

5.1. Члены методического совета имеют право:

· на решающий голос на заседании и право записи в итоговый протокол особого мнения по рассматриваемому вопросу;
· получать необходимую информацию по рассматриваемым советом вопросам во всех подразделениях дошкольного учреждения.
5.2. Члены методического совета обязаны участвовать в заседаниях совета, обеспечивать информационную поддержку педагогам дошкольного учреждения, принимать активное участие в разработке содержания и форм организации образования в условиях дошкольного учреждения, оптимизации образовательного процесса.
6. Документация.

6.1. По итогам каждого заседания методического совета оформляется протокол.  Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

6.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.3.  Протоколы методического совета пронумеровываются постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью образовательного учреждения.

Согласовано                                                                                                      Утверждаю

Председатель ПК                                                                      заведующий МКДОУ

                                                                                                  «ЦРР- детский сад № 2 2»                                                                                                   

МКДОУ «ЦРР- детский сад № 22»                                                                    

___________О.В.Щербакова                                                               ____М.Ф.Швоева

ПОЛОЖЕНИЕ

 о методической службе
МКДОУ «ЦРР-детский сад № 22»

Левокумского муниципального района  Cтавропольского края

      1. Общие положения 
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования" (Зарегистрированнном в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. Регистрационный N 30384), Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г. № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»; Письмом «Комментарии к ФГОС дошкольного образования» Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.02.2014г. № 08-249. Уставом ДОУ, образовательной программой дошкольного учреждения и регламентирует осуществление педагогического мониторинга. 

1.2. Методическая служба ДОУ в соответствии  ориентируясь на гуманизацию целенаправленного процесса воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, реализуя принципы государственной политики в области образования, призвана обеспечить:

· построение образовательного процесса на основе приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности; воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· адаптацию ДОУ к социальному заказу и особенностям воспитанников; построение общедоступного дошкольного образования с учетом уровня современной педагогической науки и творческой практики обучения и воспитания;
· светский характер образования;

· дальнейшую демократизацию и закрепление государственно – общественного характера управления образовательным процессом.
1.3. Методическая служба предусматривает создание условий для формирования и развития профессиональных качеств педагога и повышения его профессионального мастерства.

1.4. Основными условиями организации методической службы и управления ею в ДОУ являются:

· четкое распределение полномочий, прав и обязанностей;
· максимальный учет социального заказа на образовательные услуги и личностно – ориентированное построение деятельности педагогов в различных структурах методической службы;

· рассмотрение: активного положительного опыта методической работы;

федерального, территориального опыта и общих тенденций развития методической работы;
теоретических подходов, разработанных наукой.

2. Цель и задачи

2.1. Цель деятельности методической службы – обеспечение действенности системы управления в организации, совершенствовании, стабилизации и развитии всей жизнедеятельности ДОУ.
2.2. Для реализации поставленной цели методическая служба решает следующие задачи:

· организация активного участия членов педагогического коллектива в планировании, разработке и реализации образовательной программы ДОУ и программы развития, в инновационных процессах;
· создание условий для повышения профессиональной компетенции, роста педагогического мастерства и развития творческого потенциала каждого педагога;

· создание единого информационного пространства и регулирование информационных потоков управленческой и научно – методической документации.
· обеспечение педагогов эффективной и оперативной информацией о новых методиках и технологиях организации и диагностики образовательного процесса;

· организация работы по созданию нормативно-правовой базы функционирования и развития ДОУ;

· создание и оптимизация программно – методического обеспечения образовательного процесса, условий для внедрения и распространения положительного педагогического опыта, инноваций;
· проведение мониторинговых и аттестационных процедур для объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов, стимулирования педагогического творчества, выявление затруднений педагогов;

· осуществление контроля реализации образовательных программ, уровня развития воспитанников, их готовности к школьному обучению;

· управление процессами непрерывного образования педагогов, организация их саморазвития и рационализация педагогического труда;
· взаимодействие со структурами муниципальной методической службы, родителями (законными представителями) воспитанников, социокультурными и образовательными учреждениями на уровне района, края.

3. Содержание работы

3.1. Содержание работы методической службы формируется на основе:
· целей и задач ДОУ и перспектив его развития;

· изучения нормативно-правовых документов; 
· активного использования достижений и рекомендаций педагогической и психологической наук, исследований других наук, способствующих повышению научно-теоретического уровня методической службы в целостном педагогическом процессе ДОУ;
· анализа диагностических данных (о состоянии образовательного процесса, уровне развития дошкольников, их здоровья и физического развития, о профессиональном росте педагогов), позволяющего определить, уточнить или сформулировать основные задачи и проблемы методической работы, перспективы развития отдельных структур и методической службы в целом;
· использования в образовательной практике дошкольного учреждения и в работе методической службы современных методов, форм и видов обучения и воспитания, новых педагогических технологий.

3.2 Содержание работы методической службы  обеспечивает реализацию ее целей и задач, выполнение годового плана ДОУ и программы развития в соответствии с требованиямик современному дошкольному учреждению.
4.Структура и организация деятельности

4.1 Методическая служба является общественным органом, имеет сложную организационную структуру, формируемую на добровольной основе. Структура методической службы и назначение руководителя закрепляются приказом заведующего ДОУ.
4.2.Методическая служба – профессиональный орган, осуществляющий руководство методической деятельностью педагогического коллектива ДОУ, целостная система взаимосвязанных методических, информационных, диагностических и других подсистем (структур службы).

4.3. Методическую службу возглавляет методический совет. Он формируется из опытных педагогов высокой квалификации, способных к творческой работе. Руководит деятельностью методического совета заместитель заведующего по воспитательной и методической работе (старший воспитатель).
4.4. В состав методической службы входят методические объединения педагогов, которые создаются по приоритетным направлениям работы ДОУ. Формы работы методических объединений могут быть коллективными и индивидуальными с оптимальным их сочетанием. Деятельность методических объединений направлена на практическое решение проблем межпредметных связей, осуществление контроля над реализацией образовательных программ, уровнем развития воспитанников, их готовности к школьному обучению.

4.5. В состав методической службы входят временные творческие коллективы и рабочие группы, которые создаются по инициативе педагогов, руководителей ДОУ с целью выявления, изучения, обобщения опыта и решения проблем развития ДОУ, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических направлений деятельности учреждения, изучения социальных запросов.
4.6. Информационной подсистемой методической службы является методический кабинет. С помощью методического кабинета отбирается, систематизируется информация, организуется оперативное ознакомление педагогов, родителей, общественности с научно – методической информацией, нормативно – правовыми и другими документами, создается банк данных, организуется своевременное поступление необходимой информации, сообщается о новых поступлениях.
4.7. Методический совет включает в себя службу мониторинга качества образования. Служба мониторинга отслеживает поэтапные результаты образовательного процесса, отдельные его стороны; разрабатывает, адаптирует к условиям образовательного учреждения имеющиеся мониторинговые методики и программы по длительному наблюдению (слежению) за педагогическими явлениями и профессиональной деятельностью педагогов; осуществляет прогноз и коррекцию образовательного процесса и профессионального развития воспитателей.
Согласовано                                                                                                  Утверждаю

Председатель ПК                                                                      заведующий МКДОУ

                                                                                                  «ЦРР- детский сад № 2 2»                                                                                                   

МКДОУ «ЦРР- детский сад № 22»                                                                    

___________О.В.Щербакова                                                               ____М.Ф.Швоева

                                                           ПОЛОЖЕНИЕ
о педагогическом мониторинге

в МКДОУ «ЦРР- детский сад № 22»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования" (Зарегистрированнном в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. Регистрационный N 30384), Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г. № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»; Письмом «Комментарии к ФГОС дошкольного образования» Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.02.2014г. № 08-249. Уставом ДОУ, образовательной программой дошкольного учреждения и регламентирует осуществление педагогического мониторинга. 
Педагогический мониторинг – система организации сбора, хранения, обработки и распространения информации о деятельности педагогической системы, обеспечивающая непрерывное отслеживание состояния и прогнозирования ее развития.
1.2. В условиях ДОУ педагогический мониторинг осуществляется во всех возрастных группах по следующим направлениям:

· оценка физического здоровья воспитанников;

· педагогическая диагностика детей ( выявление  результатов освоения образовательной программы ДОУ);

психологическая диагностика воспитанников.
1.3. Оценка физического развития и здоровья детей всех возрастных групп проводится медицинской службой  ДОУ, инструкторами по физической культуре, педагогическую диагностику проводят педагоги, психологическую диагностику воспитанников проводит педагог - психолог.

1.4. С целью выявления показателей, дающих объективную информацию о динамике (положительной или отрицательной) физических параметров детей (физическое развитие, физическая подготовленность, работоспособность и состояние здоровья) в процессе их жизнедеятельности, определяющих перспективы роста и развития каждого воспитанника, в ДОУ проводятся: антропометрия, медицинский осмотр, мониторинг физического развития и подготовленности.

1.5. Результаты освоения образовательной  программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования. 

         1.6. Целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. Они не являются основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки детей. Освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

1.7. Настоящие требования являются ориентирами для:

а) построения образовательной политики на соответствующих уровнях с учетом целей дошкольного образования, общих для всего образовательного пространства Российской Федерации;

б) решения задач:

формирования Программы;

анализа профессиональной деятельности;

взаимодействия с семьями;

в) изучения характеристик образования детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет;

г) информирования родителей (законных представителей) и общественности относительно целей дошкольного образования, общих для всего образовательного пространства Российской Федерации.

1.8. Целевые ориентиры не могут служить непосредственным основанием при решении управленческих задач, включая:

аттестацию педагогических кадров;

оценку качества образования;

оценку как итогового, так и промежуточного уровня развития детей, в том числе в рамках мониторинга (в том числе в форме тестирования, с использованием методов, основанных на наблюдении, или иных методов измерения результативности детей);

оценку выполнения муниципального (государственного) задания посредством их включения в показатели качества выполнения задания;

распределение стимулирующего фонда оплаты труда работников Организации.

1.9. К целевым ориентирам дошкольного образования относятся следующие социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка:

Целевые ориентиры образования в младенческом и раннем возрасте:

ребенок интересуется окружающими предметами и активно действует с ними; эмоционально вовлечен в действия с игрушками и другими предметами, стремится проявлять настойчивость в достижении результата своих действий;

использует специфические, культурно фиксированные предметные действия, знает назначение бытовых предметов (ложки, расчески, карандаша и пр.) и умеет пользоваться ими. Владеет простейшими навыками самообслуживания; стремится проявлять самостоятельность в бытовом и игровом поведении;

владеет активной речью, включенной в общение; может обращаться с вопросами и просьбами, понимает речь взрослых; знает названия окружающих предметов и игрушек;

стремится к общению со взрослыми и активно подражает им в движениях и действиях; появляются игры, в которых ребенок воспроизводит действия взрослого;

проявляет интерес к сверстникам; наблюдает за их действиями и подражает им;

проявляет интерес к стихам, песням и сказкам, рассматриванию картинки, стремится двигаться под музыку; эмоционально откликается на различные произведения культуры и искусства;

у ребенка развита крупная моторика, он стремится осваивать различные виды движения (бег, лазанье, перешагивание и пр.).

Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования:

ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;

ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;

ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам;

ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности;

у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;

ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;

ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.

1.10. Целевые ориентиры образовательной программы ДОУ выступают основаниями преемственности дошкольного и начального общего образования. При соблюдении требований к условиям реализации образовательной программы настоящие целевые ориентиры предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования.

1.11. В случае если Программа не охватывает старший дошкольный возраст, то данные Требования должны рассматриваться как долгосрочные ориентиры, а непосредственные целевые ориентиры освоения Программы воспитанниками - как создающие предпосылки для их реализации.

            1.12. Срок действия данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового. 
2. Задачи педагогического мониторинга:
· получение объективной информации о реализации «Образовательной программы ДОУ»;
· формирование образовательной  программы ДОУ;

· анализ профессиональной деятельности педагогов;

· взаимодействие с семьями  воспитанников;

· изучение характеристик образования детей в возрасте от 2 месяцев до 7лет;

· информирование родителей (законных представителей) и общественности относительно целей дошкольного образования.
· совершенствование организации образовательного процесса;

· проведение анализа достижений в воспитании, обучении, развитии, оздоровлении и организации жизнедеятельности воспитанников для прогнозирования перспектив развития ДОУ;

· контроль соблюдения нормативных требований в организации образовательного процесса и режимных моментов;
· выявление затруднений педагогов ДОУ в осуществлении образовательной и оздоровительной работы с воспитанниками;

3. Функции должностного лица, осуществляющего педагогический мониторинг.
 3.1. Педагогический мониторинг в ДОУ осуществляют: заведующий, старший воспитатель,  педагогические и медицинский  работники, педагог – психолог  в соответствии с должностными инструкциями.

3.2. Функции должностных лиц, осуществляющих педагогический мониторинг:

· применение различных технологий, методик диагностирования воспитанников, рекомендованных к использованию в работе с детьми дошкольного возраста;

· подготовка к проведению педагогического мониторинга, при необходимости консультация с узкими специалистами соответствующего профиля;
· запрос информации у сотрудников ДОУ и родителей в соответствии с целью        обследования воспитанников;

· оказание или организация методической помощи сотрудникам ДОУ в реализации предложений и рекомендаций по итогам педагогического мониторинга.

4. Права должностного лица, осуществляющего педагогический мониторинг

Должностное лицо, осуществляющее педагогический мониторинг в ДОУ, имеет право:

· избирать технологию и методику обследования воспитанников;

· рекомендовать по итогам педагогического мониторинга изучение опыта работы сотрудника (сотрудников) с целью его использования в работе других сотрудников и дошкольных образовательных учреждений;

5. Ответственность должностного лица, осуществляющего педагогический мониторинг

Должностное лицо, осуществляющее педагогический мониторинг в ДОУ, несет ответственность за:

· тактичное отношение к каждому ребенку во время проведения мероприятий, создание для каждого воспитанника ситуации успеха;

· качественную подготовку к проведению диагностических мероприятий;

· ознакомление с итогами обследования воспитанников соответствующих должностных лиц (в рамках их должностных полномочий);

· соблюдение конфиденциальности;

· срыв сроков проведения диагностических мероприятий;

· качество проведения обследования воспитанников;

· доказательность выводов по итогам диагностирования воспитанников;

· оформление соответствующей документации по итогам проведения диагностических мероприятий.

6. Документация

6.1.Должностное лицо, осуществляющее педагогический мониторинг, проводит:

· проводит диагностические мероприятия с воспитанниками ДОУ на новый учебный год;

· проводит диагностические мероприятия в конце учебного года;

· сообщения для выступления на административном совещании, педагогическом совете, методическом совете, родительском собрании и др.;

6.2 Должностное лицо, осуществляющее педагогический мониторинг, обеспечивает хранение диагностических материалов в течении 3 лет.
