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   1.Коллективный договор
Муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения «Центр развития ребенка – детский сад №22» 
Левокумского муниципального  района

Ставропольского края 

на 2015 – 2018 г.г.

Согласовано:                                                                                  Утверждаю:

Председатель профкома

МКДОУ «ЦРР – детский сад № 22»                                           Заведующий МКДОУ 

________О.В.Щербакова                                                             «ЦРР – детский сад№ 22»

                                                                                                                 ________М.Ф.Швоева     

«____»___________2015г.                                                                 «____»_________2015 г.

с.Левокумское

Раздел I. Общие положения 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении  «Центр развития ребенка- детский сад №22» Левокумского муниципального района Ставропольского края (далее - Организация). 


Коллективный договор составлен с учетом требований  Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ),краевого Отраслевого соглашения по организациям находящихся в ведении Министерства образования и молодежной политики Ставропольского края  на 2014-2016годы,. территориального отраслевого соглашения по учреждениям системы образования Левокумского района на 2013-2015годы.
Коллективный договор заключен с целью повышения жизненного уровня работников Организации, членов их семей и содержит дополнительные по сравнению с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, обязательства сторон коллективного договора по улучшению условий и оплаты труда работников, предоставлению различных льгот, гарантий и компенсаций. 
Сторонами коллективного договора являются:

- работодатель, представленный руководителем-заведующим   
Швоевой Мариной Федоровной  (далее – Работодатель);
- работники Организации, представленные   в лице председателя  их первичной профсоюзной организации  Щербаковой Оксаной 
Владировной (далее – Профсоюз).
 Действие коллективного договора распространяется на:
- всех работников Муниципального  казенного дошкольного образовательного учреждения  «Центр развития ребенка- детский сад №22» Левокумского муниципального района Ставропольского края (далее - Организация). 


Коллективный договор заключается на срок  3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами .

В коллективный договор по взаимному согласию сторон могут быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются приложением к настоящему коллективному договору.
Раздел II. Трудовые отношения


При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – один передается работнику, другой хранится у Работодателя.

При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с действующими в Организации данным коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, с состоянием условий и охраны труда, существующим риском повреждения здоровья, а также мерами по защите от воздействия вредных и опасных производственных факторов на его рабочем месте.   

 
С целью проверки соответствия работника поручаемой работе в  трудовой договор может быть включено условие об испытании. Срок испытания не превышает срок, установленный Трудовым кодексом Российской Федерации.   
Раздел III. Обеспечение занятости 

Все вопросы, связанные с сокращением численности или штата работников Организации, рассматриваются Работодателем предварительно с участием Профсоюза.

Работодатель обязуется предоставить работникам, подлежащим увольнению по сокращению численности или штата:
- свободное от работы время (не менее 4часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением заработной платы ;
- преимущественное право возвращения в Организацию и занятие вакантных мест;
- пользование  лечебными учреждениями на равных условиях с работающими, оплата услуг здравоохранения в размере 50 % от их стоимости на период до трудоустройства;

- посещение детских дошкольных учреждений детьми высвобождаемых работников на равных условиях с работающими.
Стороны договорились, что при равной производительности труда и квалификации  помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации, пользуются преимущественным правом оставления на работе при сокращении численности или штата следующие категории работников  :

-  лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
-одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
- награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
-лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного (пенсионера);

   При сокращении численности или штата работников Организации не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.     

При наличии вакансий Работодатель выделяет не менее  1 %  рабочих мест для трудоустройства молодежи, окончившей общеобразовательные учреждения среднего (полного) образования, образовательные учреждения начального профессионального образования. 
Работодатель ежегодно рассчитывает количество рабочих мест для трудоустройства инвалидов (1 %), исходя из среднесписочной численности работников на начало года, и поддерживает эту численность в течение календарного года. Принимает меры по соблюдению квоты рабочих мест для трудоустройства инвалидов и других категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в трудоустройстве. Работодатель утверждает рассчитанную квоту рабочих мест для трудоустройства инвалидов локальным нормативным правовым актом.
Раздел IV. Развитие кадрового потенциала
Работодатель разрабатывает Программу профессионального развития персонала (не менее 20 % работников в год) с учетом мнения Профсоюза:
«Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов».
Цель: создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов в рамках модернизации образования.

Задачи:

-Осуществление курсовой подготовки и переподготовки педагогов.

-Совершенствование методической работы

- Организация научно-методического сопровождения педагога в условиях введения  ФГОС.
-Внедрение современных образовательных технологий.

Целью методического сопровождения является создание и развитие разносторонних условий для самостоятельного решения субъекта педагогической деятельности своих профессиональных задач.

Внутрипроизводственное обучение (с периодичностью не более 3 лет) не менее    80 % работников. 

Работодатель заключает договоры с учреждениями профессионального образования, центром занятости населения по подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников требуемых специальностей. 

Работодатель планирует и реализует мероприятия по адаптации вновь принятых работников в Организацию, в том числе женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми.   
Работодатель использует потенциал наставничества при проведении первоначального обучения новых работников непосредственно на рабочем месте в пределах установленной для них продолжительности рабочего времени. За добросовестное исполнение своих обязанностей наставник может быть премирован по решению Работодателя с учетом мнения Профсоюза. 
Раздел V. Рабочее время и время отдыха


Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается Работодателем с учетом мнения Профсоюза в Правилах внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).


Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 36 часов в неделю.
Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) продолжительностью не менее 48 часов. Общими выходными днями  являются  суббота и воскресенье. 
Работодатель помимо случаев, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, предоставляет дополнительные оплачиваемые выходные дни 
- женщинам, имеющим детей в возрасте до 1.5 лет;

Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего времени сокращается на один час. 
Работникам Организации предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью  обслуживающему персоналу 28 календарных дней, педагогам 42календарных дня.( Приложение №2)
Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения Профсоюза. 
Супруги (родители и дети), работающие в одной Организации, имеют право на одновременный уход в ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы. 
Работодатель на основании письменного заявления работника предоставляет отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях: 
- в связи с бракосочетанием -  3 дня;
- для сопровождения детей в школу в первый день учебного года –      1 день; 
- для проводов детей в армию – 3 дня; 
- в связи с бракосочетанием детей работника - 3 дня; 
- для празднования юбилейных дат (50, 55, 60 лет)- 1 день; 
- для участия в похоронах родных и близких - 3дня.   
Раздел VI. Оплата труда
Система оплаты труда работников Организации устанавливается Работодателем с учетом мнения Профсоюза в Положении об оплате труда (Приложение № 3).
Оплата труда Работодателя ,специалистов и других служащих производится на основе должностных окладов. Размер должностного оклада, устанавливаемый работнику, не может быть ниже  минимальной оплаты труда.
Минимальная месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), устанавливается  не ниже минимума, установленного государством). 
Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий и выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, в сверхурочное, ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, при переводе на другую постоянную ниже оплачиваемую работу, при освоении новых производств (продукции) производится в следующем порядке :
-Шеф – повар, повар (за работу у горячих плит)    12%

-машинист машинной стирки                                      8%

-завхоз (работа без автоматизации)                           12%

-помощник воспитателя                                              10%

-сторож (за работу в ночное время)                           35% 

             -заведующий, старший воспитатель, логопед, 
              воспитатели, 

помощник воспитателя, работающие                      20%

в группе компенсирующей направленности

            -музыкальный руководитель, 

        инструктор по физвоспитанию, работающие              20%

        в группе компенсирующей направленности

      -имеющим почетное звание  - 15 % от оклада.

       -шеф – повару, повару, подсобному рабочему, завхозу, машинисту машинной   стирки  8%

-кладовщику – 12%.

       -помощникам воспитателей, уборщице за работу с хлорсодержащими веществами – 10%.

   -     помощникам воспитателей  за осуществление воспитательных функций – 30%.

    - всем работникам за работу в местностях с особыми климатическими  условиями – 15%.

               -руководителю и педагогическим работникам за работу в сельской 
                местности –  25%
              За  нерабочие праздничные дни: 1,2,3,4,5,7 января, 23 февраля, 8 марта, 1,9 мая, 12 июня, 4 ноября работникам с повременной  оплатой труда  (сторожам) выплачивается дополнительное вознаграждение в размере
 дневной тарифной ставки за каждый нерабочий праздничный день
- 
Работникам Организации  2 раза в год выплачивается премия согласно Приложению № 3 . 
Работникам в случае направления в служебную командировку возмещаются полностью  расходы при  предъявлении билетов за проезд в транспорте и квитанции об оплате жилья.
Работникам на период профессиональной подготовки и переподготовки сохраняется средняя заработная плата.

Лицам, работающим по совместительству, кроме лиц, совмещающих работу с обучением, предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим коллективным договором для работников Организации.
Для всех случаев определения размера средней заработной платы в Организации применяется порядок расчета, предусмотренный ст. 139 Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
Заработная плата работникам выплачивается ежемесячно 10 и  20 числа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня.

Не позднее, чем за два дня до срока выдачи заработной платы, каждому работнику выдаются расчетные листки. 

При задержке выплаты заработной платы, за период со дня задержки до дня фактической ее выплаты работникам выплачивается компенсация в размере 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации на день выплаты за каждый день просрочки. 

Раздел VII. Охрана труда

Работодатель в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, обязуется:

- своевременно и в полном объеме выполнить мероприятия, предусмотренные Соглашением по охране труда (Приложение № 4 );
- обеспечить учет и анализ производственного травматизма, принятие  мер по его предупреждению, разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- выполнять представления профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов об устранении нарушений законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны труда; 

- предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда дополнительные отпуска:

- Шеф – повар, повар              - 7 календарных дней

 -медсестра                                - 14 календарных дней

-заведующий , старший

 воспитатель,                                -14 календарных дней

          за группу компенсирующей

 направленности

-педагоги, работающие в       -    14 календарных дней

     группе компенсирующей
       направленности
      специалисты, работающие в 

      группе компенсирующей
      направленности                        -  14 календарных дней

 Организовать и провести обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей, специалистов и работников Организации в установленном порядке:
- предусмотреть оборудование здравпункта, комнат личной гигиены женщин, комнат психологической разгрузки и др. объектов социально-бытового назначения;

- обеспечить за счет собственных средств ремонт, стирку, сушку специальной одежды и специальной обуви, а также ее обезвреживание и восстановление защитных свойств;
- создать необходимые условия для прохождения работниками медицинских осмотров и один раз в год диспансеризации; 

-  приобретать технические и наглядные средства обучения, учебные пособия, средства агитации и пропаганды, обеспечивать наличие и поддержание в актуальном состоянии уголка охраны труда 
Стороны совместно:
- устанавливают нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты сверх установленных норм по результатам аттестации рабочих мест (Приложение № 4); 
- образуют на паритетной основе постоянно действующую комиссию по охране труда (Приложение № 5 )

- регулярно рассматривают на заседаниях профсоюзного комитета, комиссии по охране труда вопросы состояния охраны труда и информируют работников о принимаемых мерах в этой области;

- проводят ежеквартально в Организации дни охраны труда;


Работодатель совместно с Профсоюзом, комиссией  по охране труда, организуют контроль за состоянием условий и охраны труда в Организации, выполнением Соглашения по охране труда и других предусмотренных коллективным договором мероприятий, правильным применением работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.  
Раздел VIII. Гарантии и компенсации
Работодатель помимо случаев, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, и с учетом финансовых возможностей Организации предоставляет работникам следующие дополнительные гарантии и компенсации: 
- возмещает 20%  от стоимости путевок работникам, нуждающимся в санаторно-курортном лечении;

-  возмещает полностью от стоимости путевок работникам, чьи дети дошкольного и школьного возраста нуждаются в санаторно-курортном лечении;

Профсоюз проводит среди работников Организации обучение по вопросам правового регулирования трудовых отношений.
Раздел IX. Осуществление контроля за выполнением 

обязательств коллективного договора


Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют стороны, его подписавшие – Работодатель и Профсоюз, а также комиссия, образованная для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и его заключения (далее - Комиссия).


Отчеты сторон о выполнении обязательств коллективного договора заслушиваются на общем собрании работников один раз в год.   

В период действия коллективного договора Комиссия осуществляет постоянный контроль за соблюдением сторонами принятых обязательств. 

Для разрешения индивидуальных трудовых споров в Организации образуется комиссия по трудовым спорам из равного числа представителей работников и Работодателя . 

Лица, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, установленных федеральным законом.
  От работодателя

Заведующий МКДОУ
 «ЦРР- детский сад № 22»                        ______________М.Ф. Швоева

От работников

Председатель первичной профсоюзной
 организации                                               _______________О.В. Щербакова                                                                                                         
                                                                                                                        Приложение № 1
Согласовано:                                                                                          Утверждаю:

Председатель профкома

МКДОУ «ЦРР – детский сад №22»                                             Заведующий МКДОУ 

________О.В.Щербакова                                                             «ЦРР – детский сад№22»

                                                                                                                 ________М.Ф.Швоева    

«____»___________2015г.                                                                 «____»_________2015 г.

Правила внутреннего трудового распорядка

МКДОУ «ЦРР-детский сад № 22»
  1.Общие положения 
1.1.Трудовые отношения работников ДОУ регулируются Трудовым Кодексом Российской Федерации
1.2.Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности администрации ДОУ и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
1.3.Правила внутреннего трудового распорядка принимаются на собрании ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа и трудового коллектива и утверждаются заведующим ДОУ.
1.4.Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах.
 2.Порядок приема, перевода и увольнения работников
 2.1.Порядок приема на работу
2.1.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в ДОУ.
2.1.2.   Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у администрации ДОУ.
2.1.3. При приеме на работу в ДОУ педагогический работник обязан предъявить администрации образовательного учреждения:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки (статья 65 ТК РФ);
· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в ДОУ (статья 331 ТК РФ); пункт медицинского заключения (санитарную книжку).
· свидетельство о постановке на учет (ИНН) в налоговых органах.
· справку из органов внутренних дел об отсутствии судимости и факта уголовного преследования или о его прекращении по реабилитирующим основаниям.
Приём на работу без вышеперечисленных документов невозможен.
2.1.4. Прием на работу оформляется приказом руководителя ДОУ, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа руководителя ДОУ должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ руководителя ДОУ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора (статья 68 ТК РФ)
2.1.5. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению администрации ДОУ. При фактическом допущении работника к работе администрация ДОУ обязана оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе (статья 67 ТК РФ).
2.1.6. При приеме на работу администрация ДОУ обязана ознакомить работника с действующими в организации Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом образовательного учреждения, должностной инструкцией, коллективным договором, Положением о материальном стимулировании работников, инструкцией по охране труда и технике безопасности, другими локальными актами, действующими в ДОУ.
2.1.7. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация ДОУ обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях.
            На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
2.1.8. Трудовые книжки работников хранятся в ДОУ. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.
2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация ДОУ обязана ознакомить ее владельца под личную подпись в его личной карточке.
2.1.10. На каждого работника ДОУ ведется личное дело, состоящее из одного экземпляра трудового договора, заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в ДОУ.
2.1.11. Администрация ДОУ вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.
2.1.12. Личное дело работника хранится в ДОУ, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.
2.1.13. О приеме работника в ДОУ делается запись в книге учета личного состава.
 2.2.Отказ в приеме на работу.
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом (статья 64 ТК РФ).
2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей, работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
2.2.5. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации ДОУ.
 2.3.Перевод на другую работу.
2.3.1. Перевод на другую постоянную работу в той же организации по инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию либо в другую местность вместе с образовательным учреждением допускается только с письменного согласия работника (статья 72 ТК РФ).
2.3.2. Администрация ДОУ обязана перевести работника с его согласия на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. Если работник не дает согласие на перевод, то трудовые отношения с ним прекращаются в соответствии с пунктом 8 статьи 77 ТК РФ.
2.3.3. По причинам, связанным с изменением организационных условий труда (изменение групп, количества воспитанников и т. д.) допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе администрации ДОУ при продолжении работником работы без изменения трудовой функции.
О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен администрацией образовательного учреждения в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (статья 73 ТК РФ).
2.3.4. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то администрация ДОУ обязана в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в ДОУ работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или ниже оплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.
2.3.5. В случае производственной необходимости администрация образовательного учреждения имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в том же образовательном учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
2.3.6. Перевод работника на другую работу в образовательном учреждении оформляется приказом руководителя ДОУ, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).
2.4.Прекращение трудового договора
2.4.1.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
2.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (статья 80 ТК РФ).
По соглашению между работником и администрацией ДОУ трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация ДОУ обязана расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление об увольнении. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора.
2.4.3. О расторжении трудового договора, независимо от того, кто являлся инициатором, работодатель обязан:
· издать приказ об увольнении работника с указанием причины увольнения в точном соответствии с формулировкой и ссылкой на соответствующую норму в Трудовом кодексе РФ;
· выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку;
· выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.
2.4.4. Запись о причине увольнения в трудовую книжку должна производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства, приказа об увольнении со ссылкой на норму права.
При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
2.4.5.   Днем увольнения считается последний день работы (статья 77 ТК РФ).
 3.Основные права и обязанности руководителя образовательного учреждения 
3.1. Руководитель образовательного учреждения имеет право на:
· управление образовательным учреждением и персоналом, принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом ДОУ;
· заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;
· организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником образовательного учреждения;
· поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер;
· разработку и утверждение Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных актов;
3.2.Руководитель ДОУ обязан:
· соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;
· заключать коллективные договоры по требованию выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа;
· разрабатывать и утверждать в установленном порядке Правила внутреннего трудового распорядка для работников ДОУ с учетом мнения их представительного органа;
· принимать меры по участию работников в управлении ДОУ, укреплять и развивать социальное партнерство;
· знакомить работников с тарификацией на текущий учебный год и объемом надбавок к заработной плате, согласованным со специальной комиссией по выплате премий и надбавок;
· создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкции по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности;
· проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;
· осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников; 
4.Основные права и обязанности работников ДОУ
4.1. Работник имеет право на:
· работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;
· производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены и труда;
· охрану труда;
· оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации не ниже размеров, установленных Правительством РФ.;
· отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных (суббота, воскресенье), праздничных не рабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации в соответствии с планом социального развития ДОУ ;
· на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с “Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений и организаций РФ”;
· объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;
· получение в установленном порядке льготной пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;
· длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных Уставом образовательного учреждения;
4.2. Работник обязан:
· предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;
· строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом “Об образовании”, Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по Охране труда, инструкциями по Пожарной безопасности;
· своевременно проходить медицинское обследование, предусмотренное ТК РФ и федеральными законами;
· соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;
· своевременно и точно исполнять приказы руководителя ДОУ, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих моральных ход учебно-воспитательного процесса;
· содержать свое рабочее место и оборудование, принадлежащее данной возрастной группе, в исправном состоянии, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
· эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;
· соблюдать законные права и свободы воспитанников;
· вежливо обращаться с руководством, коллегами по работе, воспитанниками;
· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников;
 4.3. Педагогическим работникам запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
· отменять, изменять продолжительность занятий и перерыв между ними;
· оставлять детей без присмотра, одних;
· категорически запрещается в своей работе с детьми использовать антипедагогические методы воспитания;
· удалять воспитанников с занятий;
· лишать воспитанников прогулки, питания, общения со сверстниками и взрослыми
· курить на территории ДОУ 
4.4.Запрещается:
· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;
· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;
· присутствие в группах, на занятиях и пр. посторонних лиц без разрешения администрации;
· входить в группу после начала занятий, таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель ДОУ, его заместители, медсестра;
· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии воспитанников.
 5.Рабочее время и время отдыха 
5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом образовательного учреждения, трудовым договором, графиком сменности.
Часы работы ДОУ:
c 7.30. до 17.30. ежедневно, кроме субботы и воскресенья, праздничных дней.
5.2. Каждый работник ДОУ работает по графику, установленному администрацией ДОУ совместно с ПК и утвержденному на собрании трудового коллектива. Продолжительность рабочего дня в ДОУ для работающих на одну ставку устанавливается следующим образом:
· заведующему; делопроизводителю, помощникам воспитателя, повару, кладовщику, кастелянше, дворнику, рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту здания, уборщице, кухонному рабочему,  сторожу – 7 часов, 35 часов в неделю.
· старшему воспитателю, воспитателям, педагогу-психологу – 7,12 часов, 36 часов в неделю.
· музыкальному руководителю – 24 часа в неделю,
· учителю – логопеду – 20 часов в неделю 
· руководителю по физическому воспитанию - 30 часов в неделю;
· воспитателю группы компенсирующей направленности – 25 часов в неделю;
5.3. Продолжительность рабочего времени, а также продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных учреждений устанавливается Трудовым кодексом РФ и иными правовыми актами.
5.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре.
5.4.1. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года, по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя ДОУ, возможны только:
· по взаимному согласию сторон;
· по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп (пункт 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении).
Уменьшение учебной нагрузки, в таких случаях, следует рассматривать как изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции, по причине, связанной с изменением организационных условий труда.
О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен администрацией ДОУ в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.
 5.5. Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается руководителем ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа ДОУ.
5.5.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем с учетом мнения выборного профсоюзного органа ДОУ.
График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, за месяц до введения его в действие.
5.5.2. Для некоторых категорий работников (например, для помощников воспитателей, младших воспитателей и т.п.) с учетом мнения профсоюзного органа ДОУ может быть установлен суммированный учет рабочего времени, а в графике работы должен быть предусмотрен еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не менее 42 часов.
5.5.3. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение отдельных работников ДОУ к работе в выходные и не рабочие праздничные дни допускается с их письменного согласия в следующих     случаях:
· для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия;
· для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;
· для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.
В других случаях привлечение к работе в выходные и не рабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и не рабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа на запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме, со своим правом отказаться от работы в выходной или не рабочий праздничный день.
Привлечение работников к работе в выходные и не рабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению руководителя ДОУ.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.
Дни отдыха за работу в выходные и не рабочие праздничные дни предоставляются администрацией ДОУ по письменному заявлению работника.
5.5.4.Работникам ДОУ запрещается оставлять свое рабочее место до прихода сменщика, поставив об этом в известность администрацию.
5.5.5.В случае болезни сотрудник обязан сообщить администрации об этом не менее, чем за час до наступления рабочего времени.
5.5.6. Уход в рабочее время по служебным делам или другим уважительным причинам, изменение графика работы допускается только с разрешения администрации.
Администрация, в случае отсутствия на рабочем месте, обязана отмечаться в специальной тетради с указанием, куда и на какой срок уходит.
5.5.7. Запрещается отвлекать работников от их непосредственной работы.
5.6. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым администрацией ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. С графиком отпусков все работники должны быть ознакомлены под личную подпись.
График отпусков обязателен как для администрации образовательного учреждения, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен администрацией образовательного учреждения не позднее, чем за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5.6.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен администрацией образовательного учреждения по письменному заявлению работника в случаях:
· временной нетрудоспособности работника;
· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;
· в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами организации.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и администрацией ДОУ переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.
В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразится на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда.
5.6.2. По соглашению между работником и администрацией ДОУ ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Отзыв работника допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда.
5.6.3. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
При принятии решения о предоставлении компенсационной выплаты на отдых и оздоровление учитывается мнение органа самоуправления ДОУ и профсоюзной организации ДОУ.
Преимущественное право на получение компенсационной выплаты на отдых и оздоровление имеют педагогические работники:
· Педагогические работники, имеющие больший стаж работы в дошкольном учреждении, но не менее 5 лет
· Исключительные случаи по решению Совета ДОУ и согласованию с профсоюзным комитетом.
6.Поощрения за успехи в работе 
6.1. Администрация ДОУ поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за успехи в обучении и воспитании воспитанников, новаторство в труде и другие достижения в работе.
Применяются следующие формы поощрения:
· объявление благодарности;
· выдача премии;
· награждение почетной грамотой.
6.2. Другие виды поощрений за труд определяются коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.
6.3. Поощрения объявляются в приказе по ДОУ, доводятся до сведения всех работников и заносятся в трудовую книжку.
6.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др.
7.Трудовая дисциплина
7.1. Работники ДОУ обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.
7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.
7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание
· выговор
· увольнение по соответствующим основаниям
8.Техника безопасности и производственная санитария
 8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда, также выполнять приказы и распоряжения администрации.
8.2. Все работники ДОУ, включая руководителя, обязаны походить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.
8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного ДОУ; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных  правилами.
8.4. Руководитель ДОУ обязан пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать реализацию таких предписаний.
Приложение №2
Согласовано:                                                                                          Утверждаю:

Председатель профкома

МКДОУ «ЦРР – детский сад №22»                                              Заведующий МКДОУ 

________О.В.Щербакова                                                             «ЦРР – детский сад№22»

                                                                                                                 ________М.Ф.Швоева    

«____»___________2015г.                                                                 «____»_________2015 г.

Рабочее время, режим труда и отпуска
      Установить  в учреждении продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю для педагогических работников, для мужчин – 40 часов, для обслуживающего персонала – 35 часов, инструкторы по физвоспитанию-30 часов, музыкальные руководители – 25 часов, педагоги, работающие в группе компенсирующей направленности  - 25 часов, учитель-логопед – 20 часов. Ненормированный рабочий день у заведующей.

Распорядок рабочего времени:
Начало работы                            7.30

Окончание работы                    17.30

       В соответствии с ст. 334 Трудового Кодекса Российской Федерации работникам 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск:

· заведующий                                                        56 календарных дней

· воспитатель                                                        42 календарных дня 

· старший воспитатель                                        56 календарных дней
· инструктор по физической культуре               42 календарных дня

· музыкальный руководитель                             42 календарных дня

· педагог – психолог                                            42 календарных дня

· логопед                                                                56 календарных дня

· педагоги компенсирующей

  группы                                                                    56 календарных дней

· помощник воспитателя                                     28 календарных дней                   

· дворник                                                               28 календарных дней

· завхоз                                                                  28 календарных дней 

· кастелянша                                                         28 календарных дней

· сторож                                                                 28 календарных дней

· подсобный рабочий                                           28 календарных дней

· рабочий                                                               28 календарных дней

· машинист машинной стирки                            28 календарных дней

· шеф – повар, повар                                            28 календарных дней  + 7 доп.  

·  медсестра                                                           28 календарных. дней + 14 доп. 

· электрик                                                              28 календарных дней

· инженер по охране труда                                  28 календарных дней

· кладовщик                                                           28 календарных дней

· уборщица                                                            28 календарных дней
Администрация  обязуется предоставлять отпуска согласно утверждённого графика
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Положение об оплате труда
работников муниципального казенного образовательного дошкольного учреждения « Центр развития ребенка- детский сад № 22» Левокумского муниципального района Ставропольского края, подведомственного отделу образования администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края
I. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка -детский сад  № 22» Левокумского муниципального района Ставропольского края, подведомственного отделу образования администрации Левокумского района Ставропольского края (далее – Положение, образовательное учреждение) разработано в соответствии с распоряжением Правительства Ставропольского края от 19 декабря 2012 г. № 548-рп «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольского края на 2013-2018 годы», На основании пп. 1.3. п.1 приказа отдела образования администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края от 29 декабря 2014 года № 571-од «О выполнении постановления администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края от 26 декабря 2014 года № 964 «О внесении изменений в постановление администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края от 07 марта 2014 года « 164 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных образовательных учреждений и иных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края»

В соответствии с приказами министерства образования и молодёжной политики Ставропольского края от 27 августа 2014 года № 858-пр «О внесении изменений в приказ министерства образования Ставропольского края от 30 августа 2013 года № 784-пр «Об оплате труда работников государственных, бюджетных, казенных, автономных образовательных учреждений Ставропольского края», от 10 декабря 2014 года № 1345-пр «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных, бюджетных, казенных, автономных образовательных учреждений Ставропольского края, утвержденное приказом министерства образования Ставропольского края от 30 августа 2013 года № 784-пр», решением Ставропольской краевой трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений от 30 сентября 2014 года «О ходе реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях и муниципальных учреждениях муниципальных образований Ставропольского края», во исполнение постановления администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края от 26 декабря 2014 года № 964 «О внесении изменений в постановление администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края от 07 марта 2014 года № 164 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных, бюджетных, казенных образовательных учреждений и иных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Левокумского муниципального района Ставропольского края»

2. Система оплаты труда работников образовательных учреждений устанавливается с учетом требований трудового законодательства Российской Федерации и настоящего Положения.
Заработная плата работников образовательных учреждений состоит из:
должностных окладов (окладов), ставок заработной платы;
выплат компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера.
3. Минимальные должностные оклады (оклады) и ставки заработной платы работников образовательных учреждений устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.
4. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем образовательного учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем образовательного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда работников образовательного учреждения.
5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного  критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности также как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.
6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам образовательных учреждений согласно разделу 3 Положения.
7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам образовательных учреждений согласно разделу 4 Положения.
8. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы работникам образовательных учреждений приведен в разделе 6 Положения.
9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам образовательных учреждений приведен в разделе 7 Положения.
10. Система оплаты труда работников образовательного учреждения устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами (положением об оплате труда работников учреждения и др.), которые разрабатываются применительно только к работникам данного учреждения, а также предусматривают по всем имеющимся в штате учреждения должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленнуюнорму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.
11. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.
12. Фонд оплаты труда формируется учреждением на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений.
13. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных Положениями об оказании материальной помощи работникам учреждения.
II. Размеры должностных окладов,
ставок заработной платы работников образовательных учреждений
по профессиональным квалификационным группам должностей
2.1. Должностные оклады работников образовательных учреждений
по профессиональным квалификационным группам должностей
2.1.1. Минимальные ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников»:
	№
	Квалификационный уровень
	Должности педагогических работников
	Минимальная ставка заработной платы

	1.
	1кв.уровень
	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	5697.00

	2.
	2кв.уровень
	Социальный педагог, педагог дополнительного образования
	5977.00

	3.
	3 кв.уровень
	Воспитатель,

педагог-психолог
	6564.00

	4.
	4кв.уровень
	Старший воспитатель,

логопед
	7265.00


                  За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего характера:

-за наличие II квалификационной категории (до окончания срока её действия) или педагогическим работникам прошедшим аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности – до 5% установленного должностного оклада;

-за наличие I квалификационной категории – до 15% установленного должностного оклада;

-за наличие высшей квалификационной категории – 20% установленного должностного оклада».

2.2. Размеры должностных окладов,
ставок заработной платы работников, занимающих
общеотраслевые должности служащих
2.2.1. Размеры должностных окладов работников учреждений образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам:
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 3461 рубль.
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 4705 рублей.
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 5354 рубля.
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 6111 рублей.
	Наименование должностей входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Минимальный должностной оклад, рублей

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	5627

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар), заведующий общежитием, заведующий столовой
	5793

	УВП 1
	Помощник воспитателя
	4122


2.3. Размеры должностных окладов,
ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
2.3.1. Размеры окладов рабочих учреждений, устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:
	1 разряд работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих
	3995 рублей

	2 разряд работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих
	4185 рублей

	3 разряд работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих
	4376 рублей

	4 разряд работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих
	5519 рублей

	5 разряд работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих
	5580 рублей

	6 разряд работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих
	5834 рублей

	7 разряд работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих
	5961 рублей

	8 разряд работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих
	6342рублей


2.3.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.
2.3.3. В положениях об оплате труда работников учреждений под каждым разрядом выполняемых работ должны быть указаны наименования рабочих, включенных в штатное расписание образовательного учреждения.
III. Выплаты компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных п. 2.1.5. настоящего Положения, если иное не установлено федеральным законодательством, нормативными и правовыми актами Ставропольского края.
3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами образовательных учреждений с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и соглашениями.
3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовом договоре работников.
3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
3.5. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками заработной платы, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.
Работникам муниципальных образовательных учреждений в соответствии с аттестацией рабочих мест за работу в неблагоприятных условиях труда предусматриваются выплаты в размере:
до 12 процентов ставки (оклада) за тяжелые и вредные условия труда.
Руководитель учреждения проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.
Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда и закрепляется в коллективном договоре.
Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения аттестации рабочих мест.
3.6. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (на территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности).
За работу в пустынных и безводных местностях к заработной плате устанавливается коэффициент – 1,15
3.7. Рекомендуемые размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):
	№ п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3

	1.
	За работу в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении:

работникам, непосредственно занятым в таких классах (группах)
	20

	2.
	Специалистам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	25


Примечания к таблице:
Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер) устанавливается в случае, если выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности работника – 3%
3.7.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.
3.7.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
- работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
3.7.3. Оплата за сверхурочную работу.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.7.4. Работникам учреждений образования, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника или совмещение профессий (должностей).
Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон.
Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы.
Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах образовательного учреждения.
IV. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных п. 2.1.2. настоящего Положения, в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.
Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:
а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;
б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;
в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;
г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;
д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и образовательного учреждения в целом.
Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в образовательном учреждении создается соответствующая комиссия с участием представительного органа работников.
Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для всех категорий работников утверждается приказом руководителя учреждения.
Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются образовательными учреждениями самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективном договоре в соответствии с положением по оплате труда работников учреждений.
Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).
Системой оплаты труда учреждения могут предусматриваться другие выплаты стимулирующего характера.
4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:
- денежные выплаты воспитателям образовательных учреждений, реализующим образовательную программу дошкольного образования в размере 1000 рублей;
- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании образовательного учреждения;
- педагогическим работникам образовательных учреждений за участие в работе краевых инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий;
- работникам учреждений за личный вклад в общие результаты деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников образовательного учреждения и др.);
- работникам, ответственным за организацию питания в образовательных учреждениях;
- образовательными учреждениями могут устанавливаться иные выплаты стимулирующего характера.
4.3. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого образовательным учреждением.
За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера:
имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, «заслуженный» – 20 процентов установленной ставки заработной платы по основной должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности.
При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.
4.4. Премиальные выплаты по итогам работы.
Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в соответствии с положением об оплате труда работников образовательного учреждения.
4.5. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах.
4.6. Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, производятся ежемесячно по решению руководителя учреждения с учетом решения комиссии по установлению выплат в пределах фонда оплаты труда, остальным работникам - по полугодиям. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.
Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.
Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг педагогическим работникам образовательных учреждений края планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных категорий работников.
4.7. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере, с обязательным указанием в Положении об оплате труда учреждения перечня показателей эффективности деятельности.
V. Порядок
установления должностных окладов, ставок заработной платы
работникам образовательных учреждений
5.1. Аттестация педагогических работников образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 .02.2015г.№ 1311-пр, Положением о формах и процедурах проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ставропольского края, утвержденным приказом министерства образования Ставропольского края от 08  апреля  2015 г. № 01-54/3005 .
5.2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).
5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик должностей работников образования.
5.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.
5.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.
Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
5.6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.
5.7. Логопедам, дефектологам ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:
при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности;
окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.
5.8. Изменение размеров должностных окладов, ставок заработной платы производится при:
- получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;
- присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения;
- присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
5.9. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников образовательные учреждения не вправе:
а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам;
б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы;
в) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений;
г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и профессиям рабочих;
д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2002 г. № 74 «Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней», а также установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении;
е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или высшего профессионального образования при формировании размеров должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального образования;
ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.
5.10. Руководитель образовательного учреждения проверяет документы об образовании и устанавливают работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы) тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом органа исполнительной власти по ведомственной принадлежности.
Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательного учреждения несет руководитель.
Приложение №4
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18 Общие положения.  
Данное Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в МКДОУ «Центр развития

ребенка-детский сад № 22»

      Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.

      Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с профкомом. 

       Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно заведующим МКДОУ «ЦРР-детский сад № 22»   и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля администрация обязана предоставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся информацию.

       Комиссия по охране труда координирует совместные действия администрации и профкома по обеспечению требований по охране труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний; организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирует администрацию и работников о результатах указанных проверок; организует сбор предложений работников к Соглашению по охране труда.

       Не реже одного раза в год администрация и профком отчитываются на расширенных заседаниях профкома о состоянии дел по охране труда и выполнении настоящего Соглашения.

 Перечень мероприятий Соглашения по охране труда

на 2015-2018 г.г
Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия:
                             СОГЛАШЕНИЕ  ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА


Администрация и трудовой коллектив МКДОУ заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2015-2018гг руководство учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

	
	            Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный
	

	1
	Приобрести для пищеблока:
- посуду (кастрюли, тазы) и столовый инвентарь;
- разделочные доски и деревянные лопатки (взамен изъятых из обращения).
	2016г.
	Остапенко В.Н.
	

	2.
	Приобрести детскую столовую посуду и приборы в групповые помещения взамен изъятой из обихода из-за дефектов 
	2015г.
	 Швоева М.Ф.
	

	3
	Установить дополнительное искусственное освещение в групповых комнатах.
	2015г.
	Мишин Н.Ф.
	

	4
	Провести текущий ремонт теневых навесов, благоустройство прогулочных участков и озеленение территории учреждения
	2016г.
	Остапенко В.Н.
	

	5
	Провести текущий ремонт в помещениях пищеблока .
	Ежегодно
	Остапенко В.Н.
	

	6
	Провести текущий ремонт в прачечной:
- ремонт основания под стиральной машиной;
	2016г
	Швоева М.Ф.
	

	7.
	Поверить необходимые средства индивидуальной защиты и средства измерений.
	2015г.
	Охрименко Т.Н.
	

	8.
	Провести косметический ремонт здания, групп, кабинетов и складских помещений:
- шпаклевка и побелка потолков;
- покраска стен, полов, дверей и т.д.;
- слесарно-плотницкие работы.
	Ежегодно
	Швоева М.Ф.
	

	9.
	Провести текущий ремонт внутренних систем коммуникаций: 
Провести горячу воду в умывальной комнате 2 шт.;
- частичная замена смывных бачков и детских унитазов;
- провести профилактику смесителей, кранов и водозаборной арматуры.
	2015г.
	Швоева М.Ф.
	

	10.
	Произвести замену устаревших электрических розеток и выключателей на евроропрофиль
	            2015г.
	Мишин Н.Ф.
	

	11.
	Провести проверку помещений, оборудования и сооружений на их соответствие безопасной эксплуатации.
	2017г
	Охрименко Т.Н.
	

	12.
	Провести текущий ремонт и профилактику технологического электрооборудования пищеблока и прачечной
	2018г.
	 Мишин Н.Ф.
	

	13.
	Разработать вновь необходимые или пересмотреть инструкции по охране труда сотрудников и по охране жизни и здоровья детей
	2015г.
	Охрименко Т.Н.
	

	14.
	Приобрести для работы необходимую литературу и плакаты по безопасности труда 
	2016г.
	Охрименко Т.Н.
	

	15.
	Своевременно очищать от снега и льда кровлю, а также посыпать песком пешеходные дорожки
	Ежегодно
	Остапенко В.Н.
	

	17.
	Провести работы по содержанию имущества и территории, согласно санитарным правилами и нормами (вывоз и утилизация ТБО, дезинсекция, дератизация и дезинфекция)
	По мере необходимости
	Остапенко В.Н.


	

	18.
	Приобрести санитарно-гигиенические средства для обработки помещений, приборов и оборудования согласно СанПиН
	2015г.
	Шагрова А.Н.
	


ПРИЛОЖЕНИЕ К СОГЛАШЕНИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА:
1. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам школы.

2. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, условия их выдачи.
3. Перечень работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, смывающих и обезвреживающих средств.

1. НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средства индивидуальной защиты работникам МКДОУ «ЦРР-детский сад №22»

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1.
	Дворник

	халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	2.
	Повар
	халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Передник хлопчатобумажный
	1

	
	
	Колпак хлопчатобумажный
	1

	3.
	Шеф-повар
	халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Передник хлопчатобумажный
	1

	
	
	Колпак хлопчатобумажный
	1

	4.
	Уборщица
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	5.
	Электрик
	халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные

	6.
	Подсобный рабочий
	Рукавицы комбинированные
Халат хлопчатобумажный
	 3 пары
1

	7.
	Помощник воспитателя
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Передник хлопчатобумажный
	1

	
	
	Косынка
	1

	8.
	Воспитатель
	Халат хлопчатобумажный
	1

	9.
	Кастелянша
	Халат хлопчатобумажный
	1

	10.
	Машинист машинной стирки
	Халат хлопчатобумажный
	1

	11.
	Кладовщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Перчатки комбинированные
	3 пары

	12.
	Завхоз
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	Рабочий
	Рукавицы комбинированные
Халат хлопчатобумажный
	6 пар
1


2. НОРМЫ

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, 
условия их выдачи

	№ п/п
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц

	1.
	Мыло
	Работы, связанные с загрязнением
	200 г


 3.  ПЕРЕЧЕНЬ

работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла,

смывающих и обезвреживающих средств
	№ п/п
	Наименование профессии или работы
	Количество работников (примерно)

	1.
	Повар
	3

	2.
	Дворник
	2

	3.
	Уборщица
	1

	4.
	Подсобный рабочий
	2

	5.
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	1

	6.
	Помощник воспитателя
	13


Список должностей и профессий, подлежащих медицинским осмотрам:

· 
заведующий                                                        

· воспитатель

· музыкальный руководитель                             

· педагог – психолог                                            

· помощник воспитателя                                                        

· дворник                                                               

· завхоз                                                                   

· кастелянша                                                         

· сторож                                                                 

· подсобный рабочий                                           

· рабочий                                                              

· машинист машинной стирки                            

· шеф – повар, повар                                              

· медсестра                                             

· электрик                                                              

· инженер по охране труда                                  

· кладовщик                                                           

· уборщица
· логопед                                                            

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА – ДЕТСКИЙ САД №22»

ЛЕВОКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

от  04.08. 2015 год                                                                             № 137   -од

с. Левокумское

      О проведении коллективных переговоров по подготовки проекта и заключения коллективного договора

        В соответствии с Трудовым Кодексом РФ , предложением профсоюзной организации от  03.08.2015г. «О начале коллективных переговоров по подготовки и заключении Коллективного договора»

ПРИКАЗЫВАЮ : 

1.Приступить к переговорам по подготовке и заключению Коллективного договора на 2015-2018г.г.

2.Утвердить двухстороннюю комиссию по ведению коллективных переговоров в составе 4 человек  :

со стороны работодателя :

-М.Ф.Швоева , заведующий МКДОУ «ЦРР- детский сад №22»;

-Т.Н.Охрименко, инженер по ТБ;

со стороны работников:

-.Щербакова О.В, председатель профкома; 

-Кириленко А.В.-  член профкома;

2.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Заведующий МКДОУ 

«ЦРР- детский сад №22»                                         М.Ф.Швоева

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА – ДЕТСКИЙ САД №22»

ЛЕВОКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

от  04.08. 2015 год                                                                             №  138  -од

с. Левокумское

   В соответствии со статьей 218 Трудового Кодекса РФ

ПРИКАЗЫВАЮ : 

1.В целях сотрудничества администрации и работников МКДОУ «ЦРР- детский сад № 22» по Охране труда образовать комиссию по Охране труда.

 Назначить Членами комиссии по охране труда со стороны администрации:

-М.Ф.Швоева , заведующий МКДОУ «ЦРР- детский сад №22»;

-Т.Н.Охрименко, инженер по ТБ;

На основании протокола № 1  от 04.08.2015г.собрания включить в состав комиссии  по Охране труда  от  трудового коллектива:

- Щербакова О.В,- председатель профкома; 

-Кириленко А.В.-  член профкома
2.Комиссии по Охране труда руководствоваться в своей работе Типовым положением о комиссии по ОТ, утвержденным МТЦН  РФ ОТ 24.0614г. 

№ 412-Н.

3.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Заведующий МКДОУ 

«ЦРР- детский сад №22»                                         М.Ф.Швоева


